STATUT
VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
w Tarnowie
opracowany na podstawie
obowiazujacych przepisow



Rozdzial 1
Nazwa Liceum

§1.

1. Pelna nazwa Liceum brzmi: VII Liceum Ogoélnoksztalcace w Tarnowie.
2. Siedzibg VII Liceum Ogoélnoksztatcacego jest budynek przy ul. Stanistawa Staszica 8 w Tarnowie.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Liceum, nalezy przez to rozumie¢ VII Liceum Ogoélnoksztatcagce w Tarnowie;

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w VII Liceum
Ogolnoksztatcacym w Tarnowie;

3) uczniach, nalezy przez to rozumie¢ miodziez uczaca si¢ w VII Liceum Ogo6lnoksztatcagcym
w Tarnowie;

4) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow VII Liceum Ogolnoksztalcacego
w Tarnowie, prawnych opiekundéw lub osoby sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

5) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora VII Liceum Ogolnoksztatcagcego w Tarnowie.

Rozdziat 2
Ogolne informacje o Liceum

§3.

1. Liceum jest publiczng ponadpodstawowg szkota 0 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowej.

2. Organem prowadzgcym Liceum jest Gmina Miasta Tarnowa.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 3
Cele i zadania Liceum oraz sposob ich wykonywania

§ 4.

Liceum stwarza uczniowi warunki do tego, aby byl zaradnym, samodzielnym, myslacym — $wiattym

cztowiekiem. Wychowuje mtodego cztowieka do odpowiedzialnosci 1 wspdizycia w spoteczenstwie dla

dobra wiasnego i innych poprzez:

1) stwarzanie optymalnych warunkéw intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju,
umozliwiajacych zdobycie wiedzy niezbednej do  zdania egzaminu maturalnego, dokonania
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu;

2) rozwijanie osobowo$ci W zgodzie z systemem wartosci, ktory respektuje prawa innych, wartosci
uniwersalne 1 przyj¢te normy, daje mozliwo$¢ samorealizacji;



3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego oraz innych kultur i tradycji;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniow — kreowanie 1 bogacenie ich umystowosci, sfery
duchowej i fizycznej;

rozwijanie zdolnos$ci i sprawnos$ci multimedialnych;

Wyrabianie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezykach obcych;

wspieranie dzialan prospotecznych ucznia przez wspodtprace ze srodowiskiem;

wspotdziatanie w zespole, rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy 1 odpowiedzialny;

10) przygotowanie do ksztalcenia ustawicznego w dynamicznie zmieniajacym si¢ Swiecie.

§ 5.

W Liceum realizowany jest Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

wychowywanie w duchu poszanowania cztowieka i jego godnosci:

a) budowanie w Liceum atmosfery poszanowania cztowieka, zyczliwosci, zaufania, tolerancji,
akceptacji innych pogladow, umiejetnosci stuchania 1 przyznawania racji,

b) ksztaltowanie kultury osobistej uczniow,

C) zapewnienie uczniom bezpiecznych, przyjaznych i korzystnych dla zdrowia warunkéow edukacji,

d) wspomaganie ucznidw w zdobywaniu prawdziwej wiedzy o sobie, osiggnigciu rownowagi
wewngetrznej, znalezieniu motywacji do godnego zycia, harmonijnego wspotdziatania
Z otoczeniem;

prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych alkoholizmowi, narkomanii, toksykomanii

i AIDS, realizowanych na poziomie uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

organizowanie zaje¢¢ warsztatowych majacych na celu dbatos¢ o zdrowie psychiczne uczniow;

rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych na zajeciach w  szkolnych kotach, klubach,

w mlodziezowych grupach wsparcia i grupach wolontariuszy;

organizowanie zaje¢ warsztatowych dla nauczycieli w celu budowania wlasciwych relacji miedzy

nauczycielem a uczniem;

ksztaltowanie postaw i §wiadomosci prozdrowotnej i proekologiczne;j;

przygotowanie do zycia w stale zmieniajacej si¢ rzeczywistosci,

realizowanie innych dziatan majacych na celu tworzenie Liceum bezpiecznej i przyjaznej uczniom.

§ 6.

Zadania opiekuncze Liceum, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkolach przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny, sg realizowane w oparciu o nastepujace zasady:

1)

2)

3)

za Dbezpieczenstwo ucznia przebywajaceg0 W Liceum podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych odpowiada osobiscie nauczyciel prowadzacy dane zajecia lub
osoba, ktorej zostato zlecone prowadzenie tych zaje¢;

opieke nad uczniami przebywajacymi poza terenem Liceum na zaje¢ciach lekcyjnych lub wycieczce
sprawujg odpowiadajgce za ich bezpieczenstwo osoby wyznaczone przez Dyrektora Liceum; wszystkie
wycieczki sg organizowane wedtug przyjetego przez Rade Pedagogiczng regulaminu;

wychowawcy klas sg odpowiedzialni za poinformowanie ucznidow — na pierwszym spotkaniu
w roku szkolnym — o zasadach bezpiecznego poruszania si¢ po terenie obiektow szkolnych i miedzy
nimi oraz w drodze do i z Liceum, odnotowuja ten fakt w e-dzienniku,



4) Dyrektor Liceum corocznie we wrzesniu ustala grafik dyzurow petnionych przez nauczycieli przed
lekcjami i na przerwach, czyniagc wyznaczone osoby odpowiedzialnymi za porzadek
1 bezpieczenstwo ucznidw w wyznaczonym rejonie;

5) nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow sg odpowiedzialni za porzadek w kazdej z sal, w ktorej
prowadza zajecia 1 za zapoznanie ucznidéw na pierwszej w danym roku szkolnym lekcji
z regulaminem swojej pracowni, odnotowuja ten fakt w e-dzienniku;

6) opieke nad uczniami na zajeciach wychowania fizycznego, jak tez bezposrednio przed ipo zakonczeniu
zaje¢, sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego z dang klasa;

7) opieke nad miodziezg przebywajaca w Liceum podczas imprez klasowych, szkolnych sprawuja
wychowawcy klas i nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Liceum.

§7.

Sprawowanie indywidulanej opieki nad uczniami odbywa si¢ poprzez:

1) przeprowadzanie przez nauczyciela pedagoga badan przebiegu adaptacji uczniow klas pierwszych,
ich sytuacji zdrowotnej i $rodowiskowej, ktorych wyniki sa analizowane na zebraniu Rady
Pedagogicznej;

2) rozpoznawanie przez wychowawcow warunkow bytowania ucznia;

3) przeprowadzanie badan i wywiadow przez pielegniarke szkolng oraz w razie potrzeby kierowanie
wybranych uczniéw do poradni specjalistycznych;

4) objecie bezposrednig opiekg przez nauczyciela pedagoga uczniow z rodzin patologicznych oraz
uczniow, ktorzy maja trudnosci w nauce i sprawiajg problemy wychowawcze;

5) stopniowg adaptacje uczniow klas pierwszych do warunkéw pracy w nowym srodowisku szkolnym;

6) organizowanie w oparciu o obowigzujgce przepisy, pomocy i opieki uczniom wymagajacym
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. Pomoc jest udzielana przy wspolpracy z rodzicami
ucznidéw, poradniami, w tym specjalistycznymi, instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy oraz organem prowadzacym.

§8.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Liceum sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia z religii/etyki;
3) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienie uczniow;
5) zajecia rewalidacyjne;
6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§9.

1. W celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku dalszego ksztalcenia Liceum
organizuje doradztwo zawodowe, ktore koordynuje powotany w tym celu zespot.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w Liceum poprzez:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;



3)
4)
5)
6)

7)

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

organizowanie, prowadzenie zaje¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

realizacj¢ przez nauczycieli i wychowawcow dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym;

wspolprace z instytucjami wspierajacymi Liceum w zakresie doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

§ 10.

1. W Liceum moze by¢ prowadzony wolontariat. W zakresie wolontariatu Liceum:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsérod uczniow;
2) stwarza uczniom mozliwo$¢ podejmowania dziatan wolontariatu prowadzonych przez organizacje,

stowarzyszenia itp., dzialajgce na terenie Liceum i poza Liceum;

3) organizuje wlasne dziatania w zakresie wolontariatu, wlacza w nie uczniow.
2. Dziatalno$¢ uczniéw w ramach wolontariatu jest dobrowolna, w przypadku uczniéw niepetnoletnich
wymaga zgody rodzicow.

Rozdziat 4
Organy Liceum

Organami Liceum sg:
1) Dyrektor Liceum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad UczniowskKi.

§ 11.

1. Dyrektor Liceum w szczegdlno$ci:

kieruje dziatalnoscig Liceum i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychicznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Liceum,;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)



8) stwarza warunki do dziatania w Liceum wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Liceum;

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru oraz informacje
o dziatalno$ci Liceum;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor Liceum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie Liceum. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor Liceum jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
Liceum;

3) wystegpowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla nauczycieli
1 pozostatych pracownikow Liceum;

4) niedopuszczania pracownika do pracy w przypadkach wymagajacych natychmiastowego odsuni¢cia
go od mlodziezy;

5) powotania oraz opracowania przydziatu czynnosci Wicedyrektora;

6) awansowania i premiowania pracownikow administracyjnych i obstugi;

7) oceny pracy nauczycieli;

8) zakresu czynnos$ci pracownikow administracyjnych i obstugi;

9) urlopow podlegtego personelu.

Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor

niezwlocznie zawiadamia Malopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie i Gming Miasta Tarnowa.

§ 12.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy Liceum na rok szkolny, a takze termindw rozpoczynania i konczenia
oraz dtugosci i rozkladu przerw miedzylekcyjnych;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Liceum;
4) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego Liceum;
3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczyciclom nagrod i wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac statych i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;



5) szkolny zestaw programow;

6) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt Statutu Liceum, a takze jego zmiany.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Liceum.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Liceum.

§ 13.

. W Liceum dziata Rada Rodzicow zgodnie z zatwierdzonym regulaminem.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
Liceum;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie Statutu Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Liceum;

5) opiniowanie oceny pracy nauczyciela;

6) opiniowanie dziatalnosci Liceum, wplywanie na ksztatt planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
i pelny wglad we wszystkie decyzje podejmowane w ramach funkcjonowania Liceum.

Rada Rodzicow moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Liceum, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego

w Liceum.

Rada Rodzicow wspomaga wychowawcow klas, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem

Uczniowskim.

Rada Rodzicow prowadzi dziatalno$¢ finansowa, ktorg reguluja odrebne przepisy.

Wymiana informacji pomi¢dzy Rada Rodzicow a pozostalymi organami Liceum odbywa si¢ na

zebraniach z Dyrektorem oraz na biezacych spotkaniach Prezydium Rady Rodzicéw z Dyrektorem i Rada

Pedagogiczng z inicjatywy rodzicoéw, badz pozostatych organow Liceum.

§ 14.

Bezposrednim przedstawicielem uczniéw wyrazajacym ich wolg jest Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski posiada mozliwo§¢ przedstawiania pozostalym organom Liceum opinii
1 wnioskow, dotyczacych wszystkich spraw Liceum, o ile nie s3g one sprzeczne z jej Statutem,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak :
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W hauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;



1.

2.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoséciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Liceum;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ przy ocenianiu pracy nauczyciela oraz w przypadku uchwaty Rady

Pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow.

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej kandydatury do stypendium Prezesa Rady

Ministrow.

§ 15.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

Wspdtdziatanie to obejmuje:

1) zapoznanie przez Dyrektora Liceum na poczatku roku szkolnego cztonkow Rady Rodzicow
z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi podejmowanymi przez Liceum;

2) zapoznanie rodzicow przez wychowawce klasy na pierwszym w danym roku szkolnym spotkaniu
z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
wymaganych programem i przepisami egzaminow;

3) przedstawianie przez wychowawce zamierzen wychowawczych, uwzglednianie uwag, propozycji
rodzicoéw i o ile nie sg sprzeczne ze Statutem Liceum, wprowadzanie ich do planu pracy
wychowawcy;

4) indywidualne spotkania wychowawcy z rodzicami ucznia na terenie Liceum w terminach wcze$niej
ustalonych, dotyczace przebiegu nauki i zachowania ucznia;

5) udzielanie rodzicom przez nauczycieli informacji o postgpach ucznia;

6) spotkania nauczyciela pedagoga, nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela psychologa
z rodzicami z ich inicjatywy lub na prosbe rodzicow;

7) spotkania uczniéw z Dyrektorem Liceum;

8) spotkania rodzicow z Dyrektorem Liceum w sprawach wykraczajagcych poza kompetencje
wychowawcy, nauczyciela lub nauczyciela pedagoga;

9) mozliwo$¢ udziatu rodzicéw, z wiasnej inicjatywy lub na zaproszenie nauczycieli, w zajeciach
dydaktycznych i wychowawczych odbywajacych si¢ na terenie Liceum lub poza nia;

10) organizowanie przez Liceum spotkan wychowawcoéw z rodzicami zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

§ 16.

Cztonkowie spotecznosci Liceum oraz organy Liceum podejmuja wszelkie dziatania i decyzje wylacznie

w ramach swoich kompetencji i zgodnie z prawem.

Dyrektor Liceum ma prawo wydawac¢ zalecenia wszystkim organom Liceum jezeli ich dziatalno$¢ narusza

interesy Liceum i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania ewentualnych spornych

spraw wewnatrz Liceum, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu 1 z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy Liceum sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli poszczegolnych
organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomi¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga ostatecznie Dyrektor
Liceum, ktory moze w tym zakresie wspotpracowa¢ odpowiednio z przewodniczacym Rady
Rodzicow lub z przewodniczagcym Samorzgdu Uczniowskiego;



4) w przypadku braku porozumienia organéw na terenie Liceum kompetencje do rozpatrzenia wszelkich
sporow ma organ prowadzacy Liceum. Sprawe do0 rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu
przekazuje Dyrektor Liceum.

Szczegobly rozwigzywania ewentualnych sporéw powstaltych w spotecznosci szkolnej:

1) Spoér uczen — uczen:

a) Uczen zglasza problem do wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, nauczyciela pedagoga,
nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela psychologa; w rezultacie nastgpuje rozwigzanie
problemu;

b) w razie dalszego nierozstrzygnigcia sporu, sprawa kierowana jest do Dyrektora Liceum

(Wicedyrektora) , ktory rozstrzyga sprawe ostatecznie.

2) Spor uczen — nauczyciel:

a) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktory rozstrzyga sporne kwestie;

b) w przypadku braku rozwiagzania uczen zglasza problem do nauczyciela pedagoga, ktory wraz
z wychowawcg, badz (jezeli jest to konflikt: uczen — wychowawca) z Wicedyrektorem
doprowadza do rozstrzygnigcia spornych kwestii,

C) Sprawy ponownie nierozstrzygnigte kierowane sa przez osobg zainteresowana do Dyrektora
Liceum, ktory po zasiggnieciu opinii zainteresowanych stron, nauczyciela pedagoga
I Wicedyrektora podejmuje decyzje rozwigzujaca spor ostatecznie.

3) Spory rodzic — nauczyciel, nauczyciel — nauczyciel:

a) zainteresowana strona sktada zastrzezenia droga ustng lub pisemng do Dyrektora Liceum;

b) Dyrektor powotuje mediatora, ktory wystuchuje obydwu stron;

¢) mediator dokonuje rozpoznania i niezwtocznie proponuje rozwigzanie problemu;

d) w przypadku nierozstrzygniecia konfliktu Dyrektor powotuje zespot, w ktorego sktad wchodzi
przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przewodniczacy Rady Rodzicow, Wicedyrektor i Dyrektor.
Zespdt dokonuje rozpoznania sprawy i1 podejmuje niezwtocznie decyzjg, ktorg na pismie
przedstawia zainteresowanym w formie orzeczenia;

e) od orzeczenia zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron do organu
prowadzacego; nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 7 dni od daty wydania orzeczenia
przez zespot.

Skargi anonimowe (listy, telefony, sms-y, e-maile, itp.) nie beda rozpatrywane.

Rozwigzywanie sporow migdzy Dyrektorem Szkoly a pracownikami administracyjnymi okres$laja odrgbne

przepisy.

Rozdziat 5
Organizacja Liceum

§17.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Liceum z uwzglednieniem tygodniowego rozktadu zajec,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania, oraz planu finansowego Liceum.
Arkusz organizacji Liceum zaopiniowany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zatwierdza organ
prowadzacy Liceum.

W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikoéw Liceum, w tym liczbe
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, wykaz zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale, ogo6lna



liczb¢ godzin obowigzujacych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ
prowadzacy, liczbg godzin pracy wszystkich pracownikow pedagogicznych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor Liceum, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 18.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorazowym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych tygodniowym
rozktadem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

§ 19.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Decyzje o zakonczeniu pierwszego potrocza podejmuje corocznie
Dyrektor i podaje do wiadomosci w kalendarzu roku szkolnego.

§ 20.
Liczbg ucznidow w klasie ustala organ prowadzacy Liceum.

§ 21.
1. Podstawowag formg pracy Liceum sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W ramach posiadanych przez Liceum srodkéw finansowych, niektore zajecia obowigzkowe
i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, mi¢dzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych.

§ 22.

1. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego ustala
dla poszczegolnych oddziatow liceum od 2 do 3 przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
oraz przedmioty dodatkowe, uwzgledniajace zainteresowania ucznidéw oraz mozliwo$ci organizacyjne,
kadrowe i finansowe Liceum.

2. Sposrod przedmiotow: filozofia, plastyka, muzyka, jezyk tacinski i kultura antyczna, Dyrektor ustala
jeden przedmiot, ktory bedzie realizowany obowigzkowo przez uczniow w klasie pierwszej.

§ 23.
1. W Liceum funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady korzystania z e-dziennika okresla regulamin
e-dziennika.
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§ 24.

1. Liceum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli

oraz shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli na podstawie pisemnej umowy zawartej pomig¢dzy
Dyrektorem Liceum nauczycielem-opiekunem praktyki a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg

WYZSZ3.

§ 25.

Dla realizacji celow statutowych Liceum posiada odpowiednie pomieszczenia. Sg to:

&

~

1) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych z odpowiednim wyposazeniem;

2) biblioteka i czytelnia;

3) gabinet pielegniarki Liceum;

4) gabinet nauczyciela pedagoga, nauczyciela pedagoga specjalnego i nauczyciela psychologa;
5) pomieszczenia administracji;

6) archiwum.

§ 26.

Liceum posiada biblioteke, ktora jest pracownig Liceum, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
Ucznidow oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci poglebianiu wiedzy
0 regionie.
W bibliotece Liceum znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, dostepne dla uczniow
I nauczycieli w godzinach pracy biblioteki.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Liceum.
Regulamin biblioteki okresla szczegdtowe zasady wypozyczania i udost¢pniania zbioréw bibliotecznych.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiordw przez wypozyczenie ich poza bibliotek¢ — takze do gabinetow

przedmiotowych;
3) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
Dokumentacja biblioteki jest prowadzona zgodnie z obowigzujagcymi normami i przepisami prawa.
Wszystkie materiaty biblioteczne sg opatrzone sygnaturg i numerem inwentarzowym.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniow i nauczycieli.

§ 27.
W Liceum tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
Osoby petniace wyzej wymieniong funkcj¢ sa powolywane i odwotywane przez Dyrektora Liceum na
podstawie obowigzujacych przepisow.
Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje Wicedyrektora Liceum, wykonuje w szczegolnosci nastgpujace
zadania:
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1) programuje, organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza Liceum we wspolpracy
z nauczycielem pedagogiem, biblioteka szkolng i srodowiskiem ucznia;

2) koordynuje pracg wychowawcow klas;

3) koordynuje organizacje¢ konkurséw i olimpiad na szczeblu Liceum;

4) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli wedtug harmonogramu;

5) koordynuje wycieczki szkolne;

6) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

7) sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace jako wychowawca;

8) opracowuje i aktualizuje harmonogram dyzuréw nauczycielskich;

9) rozlicza godziny ponadwymiarowe;

10) kontroluje prawidtowos¢ realizacji szkolnego planu wychowawczo — profilaktycznego;

11) kontroluje dokumentacj¢ szkolna: dzienniki, arkusze ocen, protokoty egzaminow;

12) przygotowuje informacje o stanie pracy Liceum w zakresie przydzielonych mu zadan;

13) zastepuje Dyrektora Liceum podczas jego nicobecnosci;

14) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Liceum.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 28.
Liceum zatrudnia nauczycieli, pracownikoéw ekonomicznych, administracyjnych, a takze pracownikow
obstugi, ktorych zasady zatrudnienia okreslaja odrebne przepisy.

§ 29.

1. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze uwzgledniajgce potrzeby
I zainteresowania ucznia. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki Swojej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. W zwigzku z powyzszym nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci do :

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Liceum: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum;

3) petnienia roli wychowawcy klasy;

4) stwarzania warunkow sprzyjajacych samodzielno$ci, mysleniu i uczeniu sig;

5) doskonalenia zawodowego;

6) przygotowywania uczniow do konkurséw i olimpiad oraz udziclania na prosbe ucznia, rodzicow lub
z wihasnej inicjatywy pomocy uczniom;

7) przestrzeganie warunkow i Sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

8) systematycznego, bezstronnego, obiektywnego, jawnego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow;

9) punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji;

10) petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) dbatosci o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

12) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny przy wspotudziale ucznidéw i rodzicow;

13) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat;
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14) dbania o bezpieczenstwo uczniow w czasie zajg¢ orgaznizowanych przez Liceum;

15) wykonywania zadan zwigzanych z przydzialem czynnosci dodatkowych;

16) dokonywania wyboru programu nauczania i przedstawiania go Dyrektorowi Liceum;

17) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

18) prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej;

19) dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie wydanej uczniowi opinii lub orzeczenia przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

20) wspolpracy z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach, udzielania im rad, wskazowek
zwigzanych z osiggnieciami ucznia i jego zachowaniem;

21) kierowania si¢ dobrem uczniow;

22) Scistego przestrzegania praw ucznidéw wymienionych w Statucie i w innych przepisach.

§ 30.

W Liceum tworzy si¢ zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele danego przedmiotu

lub grup przedmiotow pokrewnych, zespoty problemowo — zadaniowe i inne. Pracg zespotu kieruje

powolany przez Dyrektora Liceum przewodniczacy.

Do zadan przewodniczacego zespotu przedmiotowego nalezy:

1) ustalanie terminéw spotkan cztonkoéw zespotu przedmiotowego;

2) przygotowywanie tematyki spotkan;

3) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu;

4) zapoznawanie cztonkow zespotu z istotnymi biezacymi sprawami dotyczacymi pracy Liceum;

5) przekazywanie sprawozdan z pracy zespotu Dyrektorowi Liceum, Radzie Pedagogicznej;

6) organizowanie i koordynowanie samoksztatcenia w zespole;

7) zgtaszanie Dyrektorowi Liceum propozycji kandydatur nauczycieli do nagrod przewidzianych
W przepisach.

Zespoty przedmiotowe pracujg W oparciu o opracowane i przyjete plany pracy.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspotpracy z nauczycielami w celu uzgodnienia programéw nauczania, sposoboéw ich
realizacji, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych z danych przedmiotow, niezbednych do otrzymania przez
ucznidw poszczegolnych ocen;

3) opiniowanie przygotowanych w Liceum autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych programéow
nauczania,

4) wybor podrecznikéw i materiatow pomocniczych;

5) organizacja oraz nadzor nad szkolnymi konkursami i olimpiadami przedmiotowymi;

6) doskonalenie zawodowe;

7) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

8) wspotdziatanie w tworzeniu pracowni przedmiotowych, laboratoriow, takze w uzupeinianiu ich
wyposazenia.

W Liceum dziata zespot doradczy:

1) W skiad zespotu wchodzi: Dyrektor, Wicedyrektor Liceum, przewodniczacy zespotow
przedmiotowych oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych;

2) Do zadan zespotu doradczego nalezy:
a) Opracowywanie strategicznych decyzji, zwigzanych z rozwojem i funkcjonowaniem Liceum.
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§ 31.

Dyrektor Liceum dla kazdego oddziatu wyznacza nauczyciela, ktory petni role wychowawcy.

Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, by wychowawca petnit

swoja funkcje w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) dazenie do utworzenia zwartego zespotu uczniowskiego poprzez ksztattowanie prawidtowych relacji
miedzy uczniami opartych na zyczliwosci;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia i Proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania go
do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

W celu realizacji zadan, wynikajacych z planu pracy Liceum, wychowawca:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka, zapoznaje si¢ z jego sytuacjg rodzinng
I zdrowotng, poznaje jego osobowos¢ i $ledzi jego rozwoj;

2) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego;

3) ustala (po zasiggnigciu opinii rodzicow) oraz realizuje tresci i formy zajec¢ tematycznych na zajgciach
do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi W jego Klasie, uzgadniajac i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, takze wobec tych, ktorym potrzebna jest szczegolna troska;

5) utrzymuje rdzne, systematyczne formy kontaktu z rodzicami uczniow, przy czym czas i ilo$¢ tych
kontaktow jest determinowana przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) wspotpracuje z nauczycielem pedagogiem, nauczycielem pedagogiem specjalnym, nauczycielem
psychologiem i innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb, trudnosci poszczegolnych
ucznidow oraz ich zainteresowan lub szczegdlnych uzdolnien;

7) wraz z zespotem nauczycieli uczacych w klasie dokonuje na biezaco analizy postepow ucznidw
w nauce lub trudnosci w przyswajaniu wiedzy z poszczeg6lnych przedmiotow;

8) w miarg potrzeb utrzymuje kontakt z wychowawca internatu, bursy szkolnej lub wtascicielem stancji;

9) korzysta ze wskazowek, z pomocy innych wychowawcéw, a takze Dyrektora Liceum, ktory
szczegblng troska otacza poczatkujacych wychowawcow;

10) dba o systematyczne uczgszczanie ucznidow na zajg¢cia i monitoruje ich absencje;

11) ksztaltuje wlasciwe relacje migdzy uczniami, opierajac je na zasadach szacunku, tolerancji religijne;j,
swiatopogladowej, tolerancji dla mniejszosci narodowych i etnicznych.

Ponadto wychowawca klasy zobowigzany jest do:

1) prowadzenia dokumentacji — dziennika i arkuszy ocen - z zachowaniem terminéw ustalonych przez
Dyrektora Liceum;

2) wypisywania $wiadectw szkolnych w terminach ustalonych przez Dyrektora Liceum;

3) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy, zestawien, opinii i informacji o uczniach;

4) przekazywania uczniom i ich rodzicom zarzadzen Dyrektora Liceum i ustalen Rady Pedagogicznej
dotyczacych ich spraw oraz dopilnowywania ich wykonania.

§ 32.
W Liceum zatrudniony jest nauczyciel pedagog.
Do zadan nauczyciela pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw przy pomocy testow, obserwacji oraz
informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow majacych kontakt z uczniem (m.in.
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diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Liceum);

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Liceum w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
Liceum;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,

4) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych poprzez opracowywanie indywidualnych planéw
terapeutycznych uczniow;

7) w przypadku ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapobieganie zaburzeniom
zachowania poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych; inicjowanie réznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw (np. zajgcia profilaktyczne);

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow klasowych;

10) organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej;

11) doradzanie w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

13) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych;

14) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach o organizacji
i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Nauczyciel pedagog realizuje swoje zadania we wspoéldziataniu z nauczycielem psychologiem,
nauczycielem pedagogiem specjalnym, nauczycielami, rodzicami, pielegniarks, organami Liceum

I instytucjami pozaszkolnymi.

Nauczyciel pedagog realizuje swoje zadania w oparciu o swoj plan pracy.

§ 33.

W Liceum zatrudniony jest nauczyciel psycholog.

Do zadan nauczyciela psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych przy pomocy testow, obserwacji oraz informacji
zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow majacych kontakt z uczniem (m.in. diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Liceum);

2) diagnozowanie sytuacji w Liceum w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych
barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Liceum,;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

4) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
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5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych poprzez opracowywanie indywidualnych planow
terapeutycznych uczniow,

7) w przypadku ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapobieganie zaburzeniom
zachowania poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych, inicjowanie réznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow (np. zajecia profilaktyczne);

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych, pomoc w rozwiazywaniu konfliktow klasowych;

10) organizowanie warsztatow majacych na celu m. in. rozwoj umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej;

11) doradzanie w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

13) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych;

15) wspolpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach o organizacji
I udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Nauczyciel psycholog realizuje swoje zadania we wspoétdziataniu z nauczycielem pedagogiem,
nauczycielem pedagogiem specjalnym, nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg, organami Liceum
I instytucjami pozaszkolnymi.

4. Nauczyciel psycholog realizuje swoje zadania w oparciu o swoj plan pracy.

§ 34.

1. Liceum zatrudnia nauczyciela pedagoga specjalnego.
2. Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Liceum do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Liceum i dostgpnosci, o ktdrej] mowa w
ustawie,

z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Liceum,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania

1 opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
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edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Liceum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach

0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie  doskonalenia zawodowego
nauczycieli majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;j.

Nauczyciel pedagog specjalny realizuje swoje zadania we wspoldziataniu z nauczycielem

pedagogiem, nauczycielem psychologiem, nauczycielami, rodzicami, pielegniarka, organami Liceum

I instytucjami pozaszkolnymi

Nauczyciel pedagog specjalny realizuje swoje zadania w oparciu 0 opracowany przez siebie plan

pracy.

§ 35.

1. W Liceum zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

1)

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, katalogowanie, selekcjonowanie, konserwowanie
ksiegozbioru biblioteki;

udostepnianie wszelkich zgromadzonych zbiorow czytelnikom biblioteki;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych ucznidéw zwigzanych z  wymaganiami szkolnymi oraz
indywidualnymi zainteresowaniami;

pomoc nauczycielom w przygotowywaniu materialdéw zwigzanych z realizacja programow nauczania,
prowadzeniem pracy wychowawczej;

prowadzenie dziatan majacych na celu propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow.

Bibliotekarz propaguje czytelnictwo poprzez:

opracowywanie nowosci dydaktycznych;

informowanie nauczycieli i uczniow o najciekawszych i najnowszych pozycjach wydawniczych;
wydzielanie na terenie biblioteki potki z nowosciami wydawniczymi,

kontakty z tacznikami bibliotecznymi poszczeg6lnych klas;

umieszczanie w bibliotece i w pokoju nauczycielskim wykreséw miesiecznych wypozyczen
poszczegolnych klas;

lekcje biblioteczne z przysposobienia informacyjno-czytelniczego;

organizacj¢ konkurséw czytelniczych oraz spotkan literackich;

rozpoznawanie i kierowanie zainteresowaniami literackimi, rozwijanie kultury czytelniczej,
poradnictwo w wyborach czytelniczych.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielami poprzez:

informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa;
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2) zakup nowosci wydawniczych w miare posiadanych $rodkow — sugerowanych przez nauczycieli
poszczegolnych specjalnosci;

3) pomoc w doborze materialow potrzebnych na zajecia edukacyjne i zaj¢cia z wychowawca;

4) pomoc w przygotowaniu materialow przy organizacji imprez szkolnych, organizowanych przez
srodowisko lokalne;

5) dokonywanie zakupu nagrod ksigzkowych finansowanych przez Rade Rodzicow.

7. Nauczyciel bibliotekarz przedstawia na ostatnim w danym roku szkolnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajace ocen¢ stanu czytelnictwa, krotka
charakterystyke przebiegu pracy i wynikajace z niej wnioski.

8. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami i osrodkami informacji naukowe;j.

Rozdziat 7
Uczniowie Liceum

§ 36.

1. Dyrektor Liceum powoluje corocznie Komisje Rekrutacyjna, dzialajac zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Komisja Rekrutacyjna w VII Liceum Ogodlnoksztatlcgcym prowadzi nabor do klas pierwszych.

3. Komisja Rekrutacyjna w VII Liceum Ogolnoksztalcagcym opracowuje i oglasza do konca lutego danego
roku szkolnego regulamin rekrutacji do klas pierwszych, uwzgledniajac ustalenia Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w sprawie zasad rekrutacji kandydatow do szkot ponadpodstawowych na dany rok szkolny.

4, Regulamin rekrutacji okresla zasady rekrutacji absolwentéw szkot podstawowych do liceum
ogolnoksztatcacego, do oddzialéw uzgodnionych z organem prowadzacym szkole.

5. Regulamin rekrutacji zawiera:

1) okreslenie terminow rekrutacji;

2) wykaz dokumentéw sktadanych przez kandydata;

3) szczegodtowe kryteria obliczania liczby punktow decydujacych o przyjeciu kandydata do szkoty;
4) rozszerzenia przedmiotowe na dany rok szkolny.

6. Przyjecia do Liceum Ogodlnoksztatcacego odbywaja si¢ w oparciu o kryterium sumy punktow uzyskanych
w wyniku egzaminu po szkole podstawowej, przyznanych za stopnie na §wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej z jezyka polskiego, matematyki i1 jezyka obcego oraz z jednego z  wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za inne osiggnigcia ucznia, wymienione na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowe;j.

7. Liczbe punktéw, o ktorych mowa w pkt.6, przyjmuje si¢ na podstawie Rozporzadzenia MEN oraz wedtug
zasad zawartych w Zarzadzeniu Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

8. Uczniowie przyjeci do Liceum sa rejestrowani w prowadzonej przez sekretariat Ksigdze Uczniow a ich
dokumentacja zostaje umieszczona w segregatorze odpowiedniej klasy.

§37
Uczen ma prawo do:
1) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia;
2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Liceum zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, poszanowanie jego godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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4) znajomosci podstawy programowej, informacji na temat zakresu wymagan, kryteriow oceniania
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zapoznania si¢ z prawem szkolnym,;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb i nie zaktoca toku
zajet,
7) prawidlowego przebiegu procesu kontrolowania nabytych wiadomosci i umiejetnosci,
8) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
9) zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych oraz pytania, gdy:
a) bierze udziat w olimpiadzie na szczeblu rejonowym, wojewoddzkim — uczen jest zwolniony z zaje¢é
szkolnych w dniu olimpiady oraz z odpytywania na lekcjach na trzy dni przed olimpiada,
b) bierze udziat w szkolnych zawodach i konkursach przedmiotowych — uczen jest zwolniony na te
zawody lub konkursy oraz zwolniony z pytania na jeden dzien przed zawodami lub konkursem
1 w dniu zawodoéw (konkursu),
C) bierze udzial w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych — uczen jest zwolniony z calego dnia
lub czgsci zajeé szkolnych oraz jest zwolniony z pytania w tym dniu,
d) organizuje lub bierze czynny udzial w imprezach szkolnych — uczen jest zwolniony na proby
(jezeli proba nie moze odbywac sie¢ w innych godzinach niz w czasie lekcji) oraz jest zwolniony
z pytania w dniu uroczystosci oraz w dniu poprzedzajacym te uroczystosci,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
11) dodatkowej pomocy nauczyciela w formie grupowych lub indywidualnych konsultacji;
12) korzystania z pomocy pielegniarki szkolnej;
13) wpltywania na zycie Liceum poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢ W organizacjach
dzialajacych w Liceum;
14) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki -
takze podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;
15) korzystania w okresie ferii i wakacji z r6znych form zorganizowanego wypoczynku, a w trakcie roku
szkolnego do uczestniczenia w wycieczkach i imprezach szkolnych;
16) wniesienia zastrzezenia do oceny rocznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
17) dwutygodniowego okresu adaptacyjnego w klasie pierwszej, w ktorym nie wpisuje si¢ ocen
niedostatecznych;
18) ztozenia skargi do wychowawcy klasy, nauczyciela pedagoga lub Dyrektora Liceum w przypadku
nieprzestrzegania wyzej wymienionych praw;
19) nieobecnosci na zajeciach religii lub wychowania fizycznego, jezeli sa to pierwsze lub ostatnie
godziny w planie zaj¢¢ oddziatu. Dotyczy to ucznidow, ktorzy zlozyli pisemne os$wiadczenie,
w ktorym nie wyrazili checi uczestnictwa w lekcjach religii lub posiadajg zwolnienie z zajec
wychowania fizycznego.

§38
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien niniejszego Statutu oraz regulamindéw szkolnych;
2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
3) zachowywac si¢ w Liceum i poza nig w sposob godny i odpowiedzialny;
4) okazywac szacunek kazdemu cztowiekowi;
5) dbac o czystos¢ mowy ojczystej;
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6) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
Liceum;

7) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz punktualnie stawiac¢ si¢ na
zajecia;

8) uczestniczy¢ w zajgciach poswieconych sprawdzaniu wiadomosci, przy czym:

a) uczniowi, ktory byt nieobecny, wyznacza si¢ dodatkowy termin sprawdzenia wiadomosci,
b) w przypadku uzyskania przez ucznia oceny ,niedostateczny” wyznacza si¢ kolejny termin
sprawdzenia wiadomosci ucznia,

9) podczas przerw miedzylekcyjnych przebywaé na terenie obiektow szkolnych, z wyjatkiem
konieczno$ci przejscia do innego budynku, zgodnie z tygodniowym planem zajgé, a podczas
przechodzenia przez jezdni¢ na zajgcia miedzy budynkami Liceum zachowywaé szczegodlng
ostrozno$¢ stosownie do przepiséw ruchu drogowego;

10) przestrzega¢ przepisu zabraniajgcego uczniom palenia papieroséw, e-papierosow, napojow
energetyzujgcych, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkow odurzajacych;

11) dbac¢ o wiasne zycie, zdrowie i higieng osobistg;

12) przestrzegaé przepisoOw bhp;

13) uczestniczy¢ w akademiach i uroczystosciach organizowanych w VII Liceum Ogolnoksztatcacym;

14) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie nie po6zniejszym niz 5 dni od daty
ostatniego dnia nicobecno$ci. Usprawiedliwienia dokonuje si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego, zgtoszenia przez rodzicow osobiscie lub telefonicznie. W przypadku nieobecnosci
ucznia dtuzszej niz 1 tydzien i braku informacji ze strony rodzicow ucznia, sg oni informowani
0 takiej nieobecnosci przez wychowawce, w formie pisemnej lub telefonicznej. W przypadku ucznia
petnoletniego wychowawca powinien otrzymac¢ pisemng informacje (z podpisem rodzica oraz
petnoletniego ucznia), o tym kto przejmuje odpowiedzialno$¢ za usprawiedliwianie nieobecnosci na
zaj¢ciach edukacyjnych (rodzic czy petnoletnie dziecko). Jesli wychowawca nie otrzyma takiej
informacji, zasady usprawiedliwiania nie ulegajg zmianie (nieobecnos¢ usprawiedliwia rodzic);

15) zgtasza¢ Dyrektorowi wypadki, usterki lub zagrozenia zycia i zdrowia wystepujace na terenie Liceum;

16) po dzwonku czeka¢ na nauczyciela obok lub w wyznaczonej sali lub w miejscu zbiorki w przypadku
wyjs$¢ poza teren Liceum;

17) przestrzega¢ regulaminow hali sportowej, pracowni szkolnych i przepisow tam obowigzujacych;

18) nosi¢ na co dzien stosowny (staranny) stroj, a w czasie uroczystosci szkolnych stroj odswigtny.
Stosowny strdj obejmuje zakrycie ramion i brzucha oraz bielizny osobistej. Chlopcéw obowigzuja
dhugie spodnie kroju klasycznego. Noszenie krotkich spodni dopuszczalne jest w okresie letnim,
zabrania si¢ noszenia szortow. Strgj 1 wszelkie elementy dekoracyjne nie mogg zawiera¢ elementéw
majacych charakter obrazliwy, wulgarny, prowokujacy;

19) przestrzega¢ zakazu korzystania podczas zaje¢ szkolnych z telefonow komoérkowych i innych
urzgdzen telekomunikacyjnych;

20) przestrzega¢ zakazu fotografowania i nagrywania uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
Liceum bez ich zgody;

21) przebywac w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza jezeli nie uczgszcza na
zajecia religii lub wychowania fizycznego, w sytuacji, gdy nie sg to pierwsze lub ostatnie godziny
w planie zaje¢ oddziatu. Dotyczy to ucznidw, ktorzy ztozyli pisemne oswiadczenie, w ktorym nie
wyrazili chgci uczestnictwa w lekcjach religii lub posiadaja zwolnienie z zaj¢¢ wychowania
fizycznego.
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Rozdzial 8
Nagrody i kary

§ 39.

1. Uczen nagradzany jest za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyniki w nauce i wzorowa postawe uczniowska;

wzorowg frekwencjg;

prac¢ na rzecz klasy lub Liceum;

osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach;
wzorowa postawe spoleczng, prace na rzecz potrzebujacych;
inne osiagniecia przynoszace chlubg Liceum.

2. Formami nagrod i wyrdznien s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy lub pochwata udzielana na wniosek innego nauczyciela;
wyroznienie na forum VII Liceum Ogodlnoksztatcacego;
pochwata Dyrektora VII Liceum Ogdlnoksztatcacego;
list gratulacyjny do rodzicow,
nagroda w postaci dyplomu,
nagroda rzeczowa,
stypendium Prezydenta Miasta Tarnowa,
stypendium Prezesa Rady Ministrow,
stypendium MEN.
§ 40

1. Uczen otrzymuje kare¢ za nieprzestrzeganie zapisow statutowych, naruszanie porzadku szkolnego
i publicznego.
2. Formami kar sa:

1)
2)
3)
4)

5)

upomnienie wychowawcy;

nagana wychowawcy;

nagana Dyrektora;

zawieszenie prawa do wycieczki lub organizowania i uczestniczenia w imprezach na terenie Liceum
I poza nim,

skreslenie z listy uczniéw Liceum.

3. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow w zwiazku ze:

1)
2)

3)

skazaniem prawomocnym wyrokiem sadu na karg pozbawienia wolnosci;

swiadomym i systematycznym razacym naruszaniem obowiazkow okreslonych w Statucie Liceum,
mimo zastosowania kar nizszego stopnia;

stwarzaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zyciu i zdrowiu uczniow i pracownikow Liceum.

4. Zasady postepowania przy udzielaniu kar sg nastgpujace:

1)

2)

3)
4)

kary wymierza Dyrektor Liceum na umotywowany wniosek wychowawcy klasy lub cztonka Rady
Pedagogicznej;

kary powinny by¢ udzielane w kolejno$ci wymienionej w ust 2; w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach cztonek Rady Pedagogicznej moze wnioskowa¢ do Dyrektora Liceum o wymierzenie
kary z pomini¢ciem zachowania tej kolejnosci; Dyrektor Szkoly moze zaakceptowac taki wniosek;
gradacja kar rozpoczyna si¢ z kazdym nowym potroczem;

kara skreslenia z listy moze zosta¢ wymierzona w drodze decyzji Dyrektora na podstawie uchwaly
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
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5)

6)

7)

8)

9

0 karze wymierzonej uczniowi wychowawca klasy powiadamia rodzicéw bezzwtocznie po otrzymaniu
kary przez ucznia;

po wymierzeniu kary w/w punktach uczen (lub jego rodzice) moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Liceum
bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy klasy, Samorzagdu Uczniowskiego; termin odwotania
uptywa w 7 dniu od daty jej wymierzenia; po wszechstronnym zbadaniu sprawy Dyrektor Liceum
podejmuje decyzje ostateczng w terminie do 3 dni;

po wymierzeniu kary skreslenia z listy uczniow, uczen (lub jego rodzice) moze odwotaé si¢ za
posrednictwem Dyrektora Liceum do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od
daty jej wymierzenia:

kara skreslenia moze by¢ zawieszona przez Dyrektora Liceum na prosbe¢ zainteresowanego, jego
rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego po ztozeniu poreczenia przez przedstawicieli mtodziezy,
rodzicow lub cztonka Rady Pedagogicznej; termin ztozenia powyzszej prosby uptywa w 14 — tym dniu
od daty wystania zawiadomienia o karze;

odwieszenie kary skre$lenia nastepuje w chwili uzyskania przez Dyrektora Liceum wiadomosci
o kolejnym ztamaniu przepisow Statutu;

10) Dyrektor Liceum moze zawiesi¢ W prawach ucznia, grupe uczniéw lub oddziat na czas potrzebny do

wyjasnienia problemu, jednak nie dtuzej niz na trzy dni; zawieszeni uczniowie natychmiast lub na drugi
dzien zobowiazani sa przyby¢ do Liceum z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatego problemu,

11) w szczegdlnych przypadkach okres zawieszenia w prawach ucznia moze by¢ przez Dyrektora Liceum

przedhuzony — nie dhuzej niz do trzech miesiecy.

Rozdziat 9
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41.

1. Zakres oceniania obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia  poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach, sukcesach

I trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, jak rowniez o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1)
2)

3)
4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Osiagniecia edukacyjne oceniajg nauczyciele poszczegodlnych przedmiotdw po rozpoznaniu wiedzy,
umiejetnosci i postepoéw ucznia w opanowaniu materiatu w stosunku do wymagan edukacyjnych.
4. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych biezacych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Wychowawca oddziatu, na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami zapoznaje rodzicow
zZ
1) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
2) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
Wymagania edukacyjne sg przesytane forma elektroniczng przez e dziennik kazdemu uczniowi i rodzicowi.
Odczytanie informacji traktuje si¢ jako potwierdzenie znajomos$ci wymagan edukacyjnych na dany rok
szkolny.
8. Nauczyciele sa zobowigzani, na podstawie orzeczenia lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

§42.
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:
1) wypowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne (prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkowki);
3) projekty indywidualne i grupowe;
4) Kkarty pracy.

§ 43.

1. Skala ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:
1) celujacy 6
2) bardzo dobry
3) dobry
4) dostateczny
5) dopuszczajacy
6) niedostateczny

PN Wb o
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2. Procentowa skala ocen obowigzujaca w Liceum:

100% celujacy
90%-99% bardzo dobry
75%-89% dobry
50%-74% dostateczny
35%-49% dopuszczajacy
0%-34% niedostateczny
3. Do oceniania biezgcego dopuszcza si¢ stosowanie ocen poprzez postawienie znaku ,,+” lub ,,- » przed dang
oceng. Nauczyciel wpisuje oceny do dziennika elektronicznego za pomoca cyfr. Przy ocenach
w e-dzienniku stosowany jest opis stuzacy informacji, z jakiego zakresu jest dana ocena.
4. Ustala si¢ nastepujgce Wymagania na poszczegdlne oceny:
1) Oceng ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetno$ci w zakresie wymagan edukacyjnych okre$lonych dla oceny
»celujacy” dla danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale,
b) biegle i bezblednie postuguje si¢ nimi w nowych sytuacjach
C) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.
2)Oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan edukacyjnych okreslonych dla oceny
,,bardzo dobry” dla danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejgtnosciami w nowych sytuacjach,
3) Oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan edukacyjnych okreslonych dla oceny
,dobry” dla danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale,
b) wlasciwie stosuje zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci, rozwigzujac typowe zadania teoretyczne
i praktyczne
4) Oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan edukacyjnych okreslonych dla oceny
,dostateczny” dla danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale,
b) rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
5) Oceng ”dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci w zakresie wymagan edukacyjnych okreslonych dla oceny
,dopuszczajacy” dla danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale,
b) rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
5. Szczegotowe wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw
okreslaja nauczyciele w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu dla oddziatu, na dany rok
szkolny.

§ 44.

1. Czgstotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych
i ich specyfiki. Uczen w kazdym potroczu powinien by¢ systematycznie oceniany i otrzymac co
najmniej 3 oceny za roznorodne formy pracy.

2. W tygodniu uczen moze pisa¢ najwyzej trzy trwajace 1- 2 godz. prace kontrolne (zadania klasowe
i sprawdziany), zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu dnia
uczen moze pisa¢ tyko jedng catogodzinng prac¢ kontrolna.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

Kazda wypowiedz pisemna sprawdzajaca wiedzg ucznia powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa
z danego zakresu materiatu.

Krotkie sprawdziany (kartkowki), sprawdzajace wiedze¢ i przygotowanie ucznia z 1 - 3 jednostek
tematycznych, trwajgce 10 — 20 minut, moga odbywac si¢ bez zapowiedzi.

Zmiana terminu pracy kontrolnej moze nastagpi¢ w uzasadnionych wypadkach na zyczenie uczniow
Z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu pkt 2 nie obowigzuje.

Jezeli uczen wraca na zajecia lekcyjne po co najmniej tygodniowej nieobecnosci, moze zgtosi¢
nauczycielowi ten fakt i uzyska¢ czas na wyréwnanie wiadomosci. W innych przypadkach uczen ma
obowigzek napisa¢ zalegly sprawdzian lub odpowiedzie¢ ustnie z materialu obowigzujgcego na
sprawdzianie, na pierwszej lekcji danego przedmiotu lub jak ustali nauczyciel.

Uczen, ktory otrzymat z pracy kontrolnej oceng ,,niedostateczny” lub uzyskal ocene wyzsza, lecz
niesatysfakcjonujaca go, ma prawo poprawi¢ ocene, az do uzyskania oceny, ktéra go satysfakcjonuje.
Kazda ocena z poprawy jest wpisywana do e-dziennika.

Korzystanie w trakcie pisania pracy kontrolnej z telefonu komoérkowego lub innych niedozwolonych
pomocy skutkuje przerwaniem pracy; uczen nie traci mozliwos$ci pisania sprawdzianu poprawkowego.
Nauczyciel jest zobowigzany do ocenienia kontrolnych prac pisemnych w ciggu dwoch tygodni,
a zadan klasowych z jezyka polskiego i jezyka angielskiego do trzech tygodni. Kartkowki powinny by¢
poprawione w ciggu siedmiu dni. W szczeg6lnych przypadkach (np. dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, dluzsza nieobecno$¢ nauczyciela spowodowana chorobg itp.) dopuszcza si¢ wydtuzenie
terminu oddania ocenionych prac kontrolnych.

Prace kontrolne powinny by¢ omawiane i udostgpniane uczniom na lekcji. Jezeli uczen jest nieobecny
W czasie omawiania prac, powinien mie¢ mozliwos¢ wgladu do swojej pracy pisemnej na lekcji nastepne;.
Nauczyciel przechowuje kontrolne prace pisemne do kofica danego roku szkolnego i udostgpnia je
rodzicom ucznidow na zyczenie, W czasie godzin swoich konsultacji.

Ocena z pracy kontrolnej jest uzasadniona poprzez system punktacji zadan oraz / lub znajdujacy si¢ na
niej komentarz.

Oceny ze wszystkich form aktywnosci sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage wszystkie oceny biezace zapisane
w dzienniku i ustala oceng zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

Catogodzinne prace kontrolne moga si¢ odbywac najpdzniej na 3 tygodnie przed klasyfikacja roczna.
Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji w danym dniu, z przyczyn losowych.

§ 45.
Zachowanie ucznia ocenia wychowawca klasy w terminach przeprowadzania klasyfikacji §rodrocznej
i rocznej, uwzgledniajac opini¢ czlonkéw Rady Pedagogicznej, zespotu klasowego oraz samooceng
ucznia. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage wywigzywanie si¢ przez ucznia
z obowigzkow szkolnych, przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym, respektowanie przez ucznia ogolnie przyjetych norm etycznych.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
Ustala si¢ szczegdtowe kryteria oceniania zachowania uczniéw:
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1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory

2)

3)

a)
b)
c)

d)

jest pilny w nauce, rzetelnie wypelnia obowiazki, zawsze dotrzymuje ustalonych termindw,
WZ0rowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

wykazuje inicjatywe, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty, w tym w uroczystosciach,
imprezach szkolnych i klasowych, dobrowolnie podejmuje réznorodne prace i zadania,

rozwija wlasne zainteresowania i zdolno$ci, bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych,

wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobista, z szacunkiem odnosi si¢ do innych, jest taktowny, zyczliwy,
kolezenski,

jest uczciwy i prawdomowny,

reaguje na przejawy zta, bezinteresownie pomaga innym,

szanuje mienie Liceum, mienie publiczne i wtasnos$¢ innych osob,

nie pali papierosdéw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw szkodliwych dla zdrowia,

dba o zdrowie i higien¢ osobista,

dba o schludny i estetyczny wyglad, zawsze przestrzega przepiséw dotyczacych stroju codziennego
i uroczystego, zgodnie ze standardami okre$§lonymi w Statucie Liceum,

nie otrzymat uwag negatywnych, dotyczacych niewtasciwego zachowania lub nieodpowiedniego
stosunku do obowiazkow szkolnych,

systematycznie uczgszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza lekcji z btahych powodow,
wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwiane w wyznaczonym terminie;

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)

jest pilny w nauce i rzetelny w wypetnianiu obowigzkow,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, w tym w uroczystosciach, imprezach szkolnych
i klasowych,

w miarg¢ swoich mozliwos$ci bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
jest kulturalny, zyczliwy, kolezenski,

jest uczciwy, prawdomowny,

szanuje mienie Liceum, mienie publiczne i wtasnos¢ innych osob,

nie ulega nalogom, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow szkodliwych dla
zdrowia,

dba o zdrowie 1 higiene osobista,

dba o schludny i estetyczny wyglad, przestrzega przepisow dotyczacych stroju codziennego
I uroczystego, zgodnie ze standardami okreslonymi w Statucie Liceum,

Systematycznie uczeszcza na zaj¢cia edukacyjne, dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci

W wyznaczonym terminie, dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych: 6;

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

dobrze speinia obowigzki ucznia,

przewaznie wykonuje powierzone mu zadania w ustalonym terminie,

zwykle wykazuje si¢ taktem, kulturg osobista, dba o kulturg stowa,

Czasami angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy i1 srodowiska, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania,

wykazuje che¢ poszerzania swojej wiedzy i rozwijania zdolnosci, cho¢ nie zawsze osigga wyniki
na miar¢ swoich mozliwosci,

dba o zdrowie i higien¢ osobista, przestrzega zakazu palenia papierosoéw, picia alkoholu
i uzywania $rodkow odurzajacych,

dba o schludny i estetyczny wyglad, zazwyczaj przestrzega przepisow dotyczacych stroju
codziennego i uroczystego, zgodnie ze standardami okreslonymi w Statucie Szkoty,
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h) systematycznie uczeszcza do Szkoty, dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych: 12;
4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega ogdlnie przyjetych zasad i norm etycznych, a uchybienia zdarzaja si¢ sporadycznie,
b) czesto osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci,
C) nie rozwija uzdolnien, zainteresowan na miar¢ swoich mozliwosci,
d) jest mato aktywny w zyciu klasy i Liceum,
e) dba o zdrowie, w zasadzie nie ulega natogom, sporadycznie tamie zakaz palenia papierosow,
f) zazwyczaj dba o wyglad zewngtrzny i przestrzeganie przepisow dotyczacych stroju codziennego
i uroczystego, zgodnie ze standardami okreslonymi w Statucie Liceum, cho¢ zdarzajag mu si¢
niestosownosci,
g) nie opuscit wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia;
5) Zachowanie nicodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) lamie ogolnie uznawane normy etyczne i zasady obowigzujace w Liceum,
b) nie wypelnia obowigzkow ucznia w sposob dostateczny,
C) najczesciej nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem, uzyskuje wyniki znacznie ponizej swoich
mozliwosci,
d) nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom, kolegom,
e) uzywa wulgaryzmow,
f) lekcewazy ustalone normy dotyczace wygladu, stroju szkolnego,
g) nie dba o mienie szkolne, spoteczne, mienie innych osob,
h) czesto wywotuje konflikty,
i) ulega nalogom,
J) wagaruje, opuscit do 60 godzin bez usprawiedliwienia;
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) dopuszcza si¢ razgcego przekroczenia og6lnie uznawanych norm etycznych i zasad
obowigzujacych w szkole,
b) razaco zaniedbuje obowiazki ucznia,
C) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem, uzyskiwaniem pozytywnych wynikéw w nauce,
d) naraza na szwank dobre imi¢ Liceum,
e) wchodzi w konflikt z prawem, popelnia wykroczenia,
f) niszczy mienie szkolne, publiczne, mienie innych osob,
g) jest wulgarny, agresywny,
h) wywotuje konflikty, stosuje przemoc,
i) ulega nalogom, namawia do nich innych,
J) wagaruje, opuscit ponad 60 godzin bez usprawiedliwienia;
5. Liczba godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w potroczu skutkuje:
1. 15 godzin — rozmowa wychowawcy z uczniem i jego rodzicami;
2. 30 godzin — upomnieniem wychowawcy;
3. 45 godzin — nagang wychowawcy udzielong uczniowie na pi$mie;
4. 60 godzin — nagang Dyrektora.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
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10.

§ 46.

W Liceum wyro6znia si¢ klasyfikowanie §rodroczne, roczne i koncowe.
Klasyfikowanie §rodroczne klas przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym. Polega ono na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ wynikajacych z tygodniowego rozktadu zaje¢ 1 wyrazeniu ich
w skali ocen oraz ustaleniu oceny zachowania.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych. Polega ona na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw w danym roku szkolnym z zaje¢ wynikajacych
z tygodniowego rozktadu zaje¢, wyrazeniu ich w skali ocen oraz ustaleniu rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania, zgodnie z przyjetymi wymaganiami edukacyjnymi.
Przewidywane oceny $rodroczne sa wpisywane do e-dziennika nie pdzniej niz na trzy dni, a roczne nie
pozniej niz na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej w zwiazku z klasyfikacja.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia,
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.
Na trzy tygodnie przed klasyfikacjag roczng wychowawcy informujg ucznidow i ich rodzicéw
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych. Informacja ta jest dostarczana przez e -dziennik.
Odczytanie wiadomosci traktuje si¢ jako potwierdzenie odebrania informacji.
Klasyfikacja koncowa jest dokonywana w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 47.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nicobecnosci, to na jego wniosek lub
whniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, biorac pod
uwage Ww szczegolnosci: trudng sytuacje rodzinng ucznia, nieprzewidziane sytuacje losowe 1 zyciowe
ucznia i jego rodziny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z uwzglgdnieniem petnej skali ocen w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem informatyki, wychowania fizycznego, plastyki i muzyki. Egzamin z tych przedmiotéw ma
forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin przeprowadza si¢
nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Liceum. W jej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacys;
2) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne jako cztonek komisji.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Fakt nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych odnotowuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisaniem zamiast oceny: ,,nieklasyfikowany”/’nieklasyfikowana”
Zastrzezenia do oceny z egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ zgtaszane Dyrektorowi Liceum w terminie
do dwoch dni roboczych od zakonczenia zajg¢ edukacyjnych..
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11.

10.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena ,,niedostateczny” moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 48.
Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczny z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy uwzglednia pelng skal¢ ocen i sktada si¢ z dwoch czesci - pisemnej i ustnej
z wyjatkiem informatyki (czg$¢ teoretyczna i praktyczna), wychowania fizycznego, muzyki i plastyki,
z ktorych egzamin ma forme praktyczng.
Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Liceum w uzgodnieniu z rodzicami ucznia. Egzamin poprawkowy
odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Okresla sie wspolne postanowienia dla egzaminéw Kklasyfikacyjnych i poprawkowych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Liceum. W jej sktad wchodza:
1) Dyrektor Liceum;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel o ktorym mowa w pkt 4.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tej samej lub z innej
szkoty.
Powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem Liceum.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz dolgcza sie
pisemng pracg ucznia, krotka informacj¢ o odpowiedziach ustnych i informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Liceum, nie p6zniej niz do dnia 30.09. nast¢pnego roku szkolnego.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, w wyjatkowych
przypadkach, jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego moze otrzymaé promocj¢ do klasy
programowo wyzszej pod warunkiem, ze dany przedmiot jest kontynuowany w kolejnym roku szkolnym
i uzyskat na to zgode Rady Pedagogicznej.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom przez wychowawce w obecnosci Dyrektora Liceum lub jego zastgpcy w sekretariacie
Liceum, w trakcie jego godzin pracy.

§ 49.
Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zglosi¢ do Dyrektora Liceum zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie nie przekraczajacym 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Jezeli Dyrektor Liceum potwierdzi zastrzezenia o jakich mowa w ust 1, powotuje komisje w sktadzie:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza — Dyrektor
Liceum lub Wicedyrektor Liceum jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne i1 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Komisja ta
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza — Dyrektor Liceum
lub Wicedyrektor Liceum, wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w
danym oddziale, nauczyciel pedagog, nauczyciel psycholog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego i przedstawiciel Rady Rodzicow. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. Z zebrania Komisji sporzadza si¢ protokot.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2.1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Liceum powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne z tej samej lub innej
szkoty.

5. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny
klasyfikacyjnej ,,niedostateczny” z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol. Protokot (ustalenie oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
zachowania) stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dolacza si¢ pisemne prace ucznia,
krotkg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwiezlg informacje o wykonaniu zdania
praktycznego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Liceum w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Przepisy ust 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 50.

1. Uczen, moze uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych. Moze to by¢ ocena
wyzsza o jeden stopien od proponowanej przez nauczyciela z wyjatkiem oceny celujacy.

2. Warunkiem przystgpienia do sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejetnoSci jest zlozenie wniosku,
zawierajacego uzasadnienie, ze uzyskanie przez ucznia wyzszej oceny byto niemozliwe lub utrudnione ze
wzgledu na nieobecnosci w Liceum potwierdzone zwolnieniami lekarskimi lub zaistnialy inne
okolicznosci, ktore zostang uznane przez nauczyciela danych zajec za zasadne.

3. Whniosek jest sktadany do nauczyciela w terminie do 3 dni od uzyskania przez ucznia informacji
0 proponowanej ocenie. Sprawdzenie wiadomosci w formie ustalonej przez nauczycicla danego
przedmiotu jest przeprowadzane najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej przez
nauczyciela danego przedmiotu.

4. Wynik przeprowadzonego sprawdzianu nie moze wplyna¢ na obnizenie pierwotnie proponowane;j
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oceny.
5. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokol, ktory pozostaje
w dokumentacji Liceum.

§ 51

1. Rodzic jest zobowigzany do posiadania aktualnego konta w e-dzienniku, systematycznego kontaktu z
Liceum w celu biezacego monitorowania osiggni¢¢ i postepow swojego dziecka oraz okre$lania
przyczyn jego ewentualnych niepowodzen.

2. Rodzice otrzymuja informacje o osiagnigciach edukacyjnych, frekwencji i zachowaniu ucznia od
nauczycieli, wychowawcow, nauczyciela pedagoga poprzez:
1) zapisy, wiadomos$ci w e-dzienniku;
2) zebrania z rodzicami i ogdélnoszkolne konsultacje dla rodzicow;
3) indywidualne konsultacje na pro$be rodzicéw lub nauczycieli;
4) rozmowy telefoniczne;
5) pisemne lub ustne wezwanie na rozmowe do szkoty w ustalonym terminie.

3. Szczegotowy terminarz zebran i konsultacji  ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng. Terminy te wpisywane sa do kalendarza roku szkolnego, stanowiacego integralng czgs¢
planu pracy Liceum.

§ 52.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczny.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobrg, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczny.

4. Uczenh konczy Liceum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 53.
1. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nazwa Liceum jest uzywana w petnym brzmieniu.

§ 54.
1. Liceum prowadzi oraz przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Liceum gromadzi i przetwarza dane osobowe pracownikow Liceum, uczniow, ich rodzicéw i innych
0s0b znajdujace si¢ w systemie informatycznym, lokalnej bazie danych Systemu Informacji Oswiatowej
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(SIO), dzienniku elektronicznym, kartotekach, protokotach Rady Pedagogicznej, arkuszach ocen,
arkuszach organizacyjnych roku szkolnego, ewidencji wydawanych $wiadectw, legitymacji
I zaswiadczen, ksiegach, wykazach i innych zbiorach ewidencyjnych.

3. Liceum posiada opracowane Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 55.
Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 56.
Statut moze zosta¢ zmieniony na wniosek kazdego z organdow Liceum, organu prowadzacego lub organu
nadzorujacego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zmian dokonuje Rada Pedagogiczna. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

§57.
Postanowienia Statutu obowigzuja catg spotecznos¢ Liceum.

§ 58
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa
w szczegolnosci ustawy Prawo Oswiatowe | ustawa 0 Systemie Oswiaty oraz rozporzadzenia wydane na ich
podstawie.

Data uchwalenia Statutu:
Tarnow, 30.08.2019r.
Data uchwalonych zmian:
Tarnéw, 30.08.2024 r.
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