Program wychowawczy
VII Liceum Ogolnoksztalcacego
w Tarnowie

"Wychowanie to pomaganie wychowankowi, by coraz lepiej rozumial siebie i innych ludzi
oraz by coraz dojrzalej kochat siebie i innych ludzi. By zatem nie zyt w swiecie fikcji czy

nienawisci, lecz w swiecie prawdy i mitosci."

M. Dziewiecki



Czesé 1
Wstep

Wychowanie to calo§¢ zamierzonych oddzialywan S$rodowiska
spotecznego, przyrodniczego na jednostke, trwajace cate zycie. Oddziatywanie
to ma wplyw na stosunek jednostki do otaczajacego go Swiata, ksztattowanie si¢
systemu wartosci, norm, celu zycia. Wychowanie przekazuje jednostkom
dziedzictwo kulturowe, wzory zachowan — utrzymuje cigglo$¢ kulturows
spoleczenstw, a jednoczesnie przygotowuje do uczestnictwa 1 przeksztalcania
rzeczywistosci spolecznej. Naczelnym celem wychowania jest uksztattowanie
osobowosci wolnej, ktora kierujac si¢ wlasng wola, dokonywac bedzie wyborow
zgodnych z moralnymi zasadami oraz funkcjonowa¢ w srodowisku, ktorego jest
ogniwem.

Szczegodlna pozycja, jakg zajmuje wsrod pedagogéw wychowawca klasy,
zobowigzuje go do zainteresowania si¢ problemami podopiecznych. Uczniowie
oczekuja od niego nie tylko przekazywania im wiedzy merytorycznej, ale przede
wszystkim pomocy w rozwigzywaniu ich problemow, w znalezieniu swojego
miejsca w grupie, w szkole 1 w zyciu. Oczekuja od wychowawcy wsparcia 1
zrozumienia ich potrzeb. Rodzice z kolei zakladaja, ze szkota — a przede
wszystkim wychowawca — bedzie ich wspiera¢ w wychowaniu dziecka w duchu
wartos$ci uniwersalnych na odwaznego 1 kreatywnego czlowieka otwartego na
swiat 1 potrzeby innych.

Praca wychowawcy jest wiec zadaniem trudnym i liniowym. To proces,
ktory po rozpoznaniu potrzeb i oczekiwan rodzicow 1 wychowankow powinien
by¢ wilasciwie zaplanowany 1 rozlozony na caly cykl ksztalcenia. Mamy
nadzieje¢, ze nasz program wychowawczy w duzym stopniu utatwi planowanie
tego procesu 1 pomoze efektywnie wykorzysta¢ mozliwosci szkoty, srodowiska 1
podopiecznych.



CZESC 11
1. Wykaz dokumentow zgodnie, z ktorymi zostal opracowany
program

Analiza aktow prawnych, ktore musza by¢ wykorzystane przy budowie
programu. Do najwazniejszych naleza:

e Ustawa o Systemie Oswiaty z dn. 7. wrze$nia 1991r. z poZniejszymi
zmianami;

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997r;

* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z 10. grudnia 1948r;

* Europejska Konwencja o ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych
Wolnosci z 4. listopada 1950r.;

» Deklaracja Praw Dziecka z 1959r.;

* Konwencja o Prawach Dziecka Narodéw Zjednoczonych z 1989r.

Zadania szkoly w Swietle Ustawy o systemie oSwiaty

1. Nauczanie i wychowanie — respektujqc chrzescijanski system wartosci — za
podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy
rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata.

2. Szkota winna zapewniac kazdemu uczniowi warunki do rozwoju, przygotowac
go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Art. 1 pkt. 1-2 narzuca szkole zadania:

1. Realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do
ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

2. Wspomagania przez szkote wychowawczej roli rodziny.

Prawo miedzynarodowe

* Powszechna Deklaracja Praw cztowieka z 10. grudnia 1948r.;

* Europejska Konwencja o ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych
Wolnosci z 4. listopada 1950r.;

* Deklaracja Praw Dziecka z 1959r.;

* Konwencja o Prawach Dziecka Narodoéw Zjednoczonych z 1989r.



Art.26 pkt. 2. celem nauczania jest pelen rozwdj osobowosci ludzkiej i
ugruntowanie poszanowania praw cztowieka i podstawowych wolnosci.
Krzewi ono zrozumienie tolerancje i przyjazn miedzy wszystkimi narodami,
grupami rasowymi lub religijnymi popiera dziatlalnos¢ organizacji Narodow
Zjednoczonych, zmierzajqcq do utrzymania pokoju. Podobnie okresla ten cel
art. 29 ust 1 pkt. 1 a, b, ¢, d, e.

... Kazde dziecko ma subiektywne prawo do rozwoju i ksztaftowania swojej
osobowosci. Rodzice majg naturalne prawo do wychowania i ksztalcenia
dzieci.

Z kolei Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej jednoznacznie informuje o
prawie rodzicoéw do wychowania.

Rodzice majq prawo do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzgledniaé stopien dojrzatosci
dziecka a takze wolnos¢ jego sumienia, wyznania oraz przekonania.

W innych artykutach aktu najwyziszego rzedu odnajdujemy zapisy dotyczgce
np. prawa rodzicow do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania
moralnego i religijnego ze swoimi przekonaniami (art.53, ust.3,4 - czego
konsekwencjq jest prowadzenie przez szkoly religii lub zaje¢ z etyki).

Podstawa Programowa

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z marca 2002r. naklada na szkote i
kazdego nauczyciela nast¢pujace zadania:

*  Rozbudzaé i rozwija¢ wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz
indywidualne zdolnosci tworcze;

* Rozwija¢ umiejetnosci dziecka w poznawaniu siebie oraz otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego,
dostepnego jego doswiadczeniu,

* Stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

» Stwarzac¢ warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz
innych dzieci.



2. Diagnoza stanu oddzialywan wychowawczych

Po przeanalizowaniu w/w dokumentéw okazuje si¢ rOwniez, ze obowigzki
szkoty spoza obszaru nazwanego wychowaniem odnoszg si¢ do zapewnienia
uczniom lepszego rozumienia §wiata, ludzi 1 siebie, poznawania zasad zycia
spolecznego, poznawania dziedzictwa kultury narodowej, wspoétdziatania,
budowania wi¢zi migdzyludzkich oraz ksztattowania wielu innych umiejetnosci
1 postaw nieroztacznie zwigzanych z wychowaniem.

Analiza zasoboéw prawnych dowodzi, ze to rodzice sa pierwszymi
najwazniejszymi wychowawcami swoich dzieci. Nauczyciele wspieraja
rodzicow w wychowaniu. Uczen postrzegany jest w kategoriach podmiotowosci,
czego konsekwencja jest poszanowanie jego godnosci, praw 1 wolnosci.
Nauczyciel staje si¢ nie tylko dydaktykiem, ale takze instruktorem, trenerem,
opiekunem, autorytetem, doradca, przewodnikiem wspierajacym mtodziez we
wszechstronnym rozwoju.

Nastepnym krokiem byla szczegdtowa analiza opracowanej wizji 1 misji
szkoty oraz wybdér najwazniejszych priorytetow w tym takze weryfikacja
wypracowanej wizji.

Po szczegotowej analizie tych dokumentéw dokonatam diagnozy stanu
oddziatywan wychowawczych i potrzeb w tym zakresie.

Istotne bylo uzmystowienie sobie przez wszystkich pracownikow szkoty, ze
wychowanie odbywa si¢ wlasciwie na kazdym obszarze dziatalno$ci szkoty.
Rada Pedagogiczna podzielita zycie szkolne na nastepujace obszary:

Dydaktyka — to, co si¢ dzieje na kazdej lekcji, jest zwigzane z wychowaniem.
Stad tez podjelisSmy decyzje o wyborze programow nauczania, metodach ich
realizacji, systemie oceniania, przekazywaniu informacji o ocenach, sposobie
zwracania si¢ nauczyciela do uczniow i1 odwrotnie, stawianych wymaganiach
oraz o sposobie ich komunikowania.

Nastepnym obszarem zycia szkolnego sg dzialania wychowawcow klasowych.
W tym obszarze mieszczg si¢ wszystkie dziatania nauczycieli pelnigcych
funkcje  wychowawcéw  klasowych: godziny wychowawcze, pomoc
poszczegolnym uczniom, wspolne przedsigwziecia klasowe.

Kolejny obszar to projekty edukacyjne i wychowawcze. Obszar ten uzupetnia
dydaktyke o takie dziatania, jak np. udzial w programach ekologicznych,
wspolpraca z miejscowymi instytucjami, np. z Domem Dziecka, Swietlicami
przykoscielnymi.

Prawo szkolne ten obszar dotyczy analizy dokumentéw szkolnych: statutu,
regulaminu kar i1 nagrod, regulaminéw porzadkowych — czyli tego, co komu w
szkole wolno, a czego nie wolno, sprawdzenie, czy prawo to jest znane i
respektowane, czy s3a zapewnione mechanizmy jego egzekwowania oraz
mechanizmy odwotawcze — dzieki temu obszarowi mogliby$Smy mie¢ wglad w
to, jakie zachowania s3 w naszej szkole promowane, a co staramy si¢
wyeliminowac i z jakim skutkiem.



Opieka i profilaktyka — obszar ten to dzialania zwigzane z zaspokojeniem
czgsto najpilniejszych potrzeb uczniow. Najbardziej istotng sprawg jest to na
jaka opieke w szkole moze liczy¢ uczen, kto 1 w czym moze mu pomoc, jakie
programy profilaktyczne w szkole funkcjonuja oraz czy odpowiadaja na
rzeczywiste potrzeby srodowiska.

Tradycje szkolne to obszar wspierajacy realizacj¢ programu wychowawczego.
Symbolem wyrdzniajagcym nasza jest kontynuacja tradycji polskich takich jak:
Szopa Bozonarodzeniowa, czy tez Misterium Paschalne 1 inne organizowane
przez naszg szkote inicjatywy na terenie miasta Tarnowa i poza nim.

Bardzo waznym obszarem zycia szkoty jest wspolpraca z rodzicami i
srodowiskiem. Uwazamy, za bardzo wazne, jak bardzo udaje si¢ zaangazowac
rodzicow w prace szkoty, nie tylko w zakresie pomocy finansowej, ale takze w
opieke nad uczniami oraz w uczestnictwo w podejmowaniu decyzji dotyczacych
szkoty. Istotny jest tez sposob, w jaki nauczyciele organizujg spotkania z
rodzicami oraz dyrekcjg szkoty.

Ostatni obszar to samorzadnos$¢ uczniow. Samorzadno$¢ uczniowska ma
znaczenie, gdy jest autentyczna 1 wyptywa z potrzeb srodowiska. To, w jaki
sposOb uczniowie dzialaja, jak zostaly wylonione wladze samorzadu, czy
uczniowie dziatajg, jak zostaly wylonione wtadze samorzadu, czy uczniowie
uczestniczag w waznych dla szkoty wydarzeniach, czy majg mozliwos¢
wypowiadania si¢ na interesujace ich tematy oraz czy ich opinie sg brane pod
uwage, decyduje o tym, jak oceniamy prace samorzadu uczniowskiego.

Podziat ten, dokonany przez Rade¢ Pedagogiczng, Mo istotne znaczenie przy
tworzeniu programu wychowawczego, poniewaz pozwala nauczycielom
spojrze¢ catosciowo na prac¢ szkoly. Umozliwia dostrzezenie tego, ze kazde
dziatanie dorostych na terenie szkoty ma wpltyw na ucznia 1 jest zwigzane z
wychowaniem.

Po dokonaniu podziatlu zycia szkolnego na obszary podjelismy decyzje o
badaniu 2-3 obszaréw, co da nam petniejszy obraz wychowania na terenie
szkoly. Badanymi obszarami byly: Dydaktyka i Opieka i Profilaktyka.

W celu przeprowadzenia okre$lonych badan powotany zostal zespo6t roboczy,
ktory wybrat metody badawcze 1 przygotowal narzedzia, zaplanowal organizacje
badan, jak rowniez przeprowadzit je oraz opracowal wyniki. Dyrektor Szkoty
wybral koordynatora tych dziatan, aby opracowat wyniki 1 upowszechnit je.
Wybranymi metodami i1 technikami badawczymi byly: obserwacja, analiza
dokumentow, wywiady, ankiety.

Przeprowadzenie tych badan bylo waznym wydarzeniem w szkole, jako
dziatanie angazujace calg jej spoleczno$S¢ w opiniowanie placowki. Ogromng
wage miato wigc poinformowanie o jego wynikach wszystkich uczestniczacych
w badaniu.

Badania obszaréw wychowania w szkole uznaliSmy jednocze$nie za ewaluacje
poczatkowa podjetych dziatan wychowawczych.



Nastepnie juz w zespole nauczycieli przystapiliSmy do formutowania ogolnych
zadan szkoty.
Zadania ogolne szkoty:

1. Ksztatltowanie postawy tolerancji

2. Troska o prawidtowy rozwdj 1 zdrowie

3. Przekazywanie dziedzictwa kulturowego regionu

4. Szerzenie idei integracji europejskie;.
Po sformutowaniu og6lnych zadan wychowawczych szkoty sprawdzono, czy sg
one spojne z zapisami zwigzanymi z wychowaniem, zawartymi w pozostatych
dokumentach szkolnych takich jak: Wewnatrzszkolny System oceniania, Statut
Szkoty, a w nim regulamin kar i nagrdd.

3. Ogolna charakterystyka wychowankow

Szkota nastawia si¢ na prac¢ z uczniami szkot mtodziezowych. W szkotach
tych prowadzone sg zajgcia dydaktyczne z uczniami, ktorzy dysponujg
intelektualnymi mozliwo$ciami predysponujagcymi ich do ukonczenia szkotly
sredniej 1 do dalszego kontynuowania nauki. Mtodziez zglasza si¢ do naszej
szkoly ze wzgledu na bogata ofert¢ edukacyjna, dobrg bazg dydaktyczna, a takze
zyczliwg atmosfere sprzyjajaca rozwojowi ucznia.

W dzisiejszych czasach mtodziez przezywa trudnosci dostosowawcze
1 wymaga w zwigzku z tym specyficznego postepowania wychowawczego.
Trudnosci te wynikaja przede wszystkim z dysfunkcji ich rodzin, z silnej
potrzeby samostanowienia 1 okreslenia wlasnej tozsamosci, szybkiego tempa
zycia.

3.1 Cele globalne VII LO jako spolecznosci wychowawczej.

Uznajemy, ze nasza misja polega na ksztatceniu w naszych wychowankach:

* motywacji 1 dociekliwosci, jako podstawy do pracy nad soba, odkrywania
osobistych mozliwosci 1 deficytow;

* motywacji, wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego
poszukiwania waznych dla siebie wartosci, ich hierarchizacji 1
dokonywania wyborow w kazdej sytuacji;

* umiejetnosci okreslania osobistych potrzeb 1 interesow oraz ich
zaspakajania na zasadzie godzenia dobra wlasnego z dobrem innych;

e umiejetnosci  konstruktywnego, realistycznego okre§lania osobistych
celow zyciowych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

* umiejetnosci brania na siebie odpowiedzialnosci za siebie 1 za efekty
swojego postepowania wobec innych;



e szacunku dla dobra wspdlnego w spotecznosci szkoty 1 innych
spotecznosciach, w ktorych przyjdzie im funkcjonowac;

* umiejetnosci niezbednych do przygotowania si¢ do zycia w rodzinie, w
spotecznosci lokalnej 1 demokratycznym panstwie, zgodnie z przekazem
tradycji religijnej, kulturowej 1 poczucie wigzi z otoczeniem spotecznym,;

* umieje¢tnosci intrapsychicznych 1 interpersonalnych, umozliwiajacych
rozpoznawanie 1 wyrazanie osobistych mozliwosci, potrzeb, zachowan i
postaw w sytuacjach spotecznych oraz komunikowania si¢ z innymi
ludZzmi 1 ich rozumienia;

e postaw pro spotecznych i1 umiejetnosci wchodzenia w konstruktywne
relacje na terenie szkoty rozumianej jako wspolnota nauczycieli i
uczniow.

3.2 Cele operacyjne.

W konsekwencji przyjecia tak sformutowanych celow globalnych, waznym
obszarem pracy wychowawczej jest w VII LO ksztalcenie konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do wykorzystania zdobywanej w szkole
wiedzy 1 do$wiadczen, aby w ten sposob lepiej przygotowaé uczniow do
funkcjonowania w rolach spotecznych 1 zawodowych, wymaganych w
warunkach wspoélczesnego $wiata. Oddziatywania wychowawcze spotecznosci
szkolnej powinny stwarza¢ uczniom warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

* planowania, organizowania i oceniania wlasnego procesu uczenia si¢ 1
przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnos$ci za wtasng nauke;

e skutecznego  porozumiewania si¢ W  réznych  sytuacjach
interpersonalnych i spotecznych;

* prezentacji wlasnego punktu widzenia 1 brania pod uwage innych ludzi;

* poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji spolecznych 1 wystapien publicznych;

» efektywnego wspotdzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania
wiezi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych
decyzji, skutecznego dzialania w granicach obowigzujacych norm;

* konstruktywnego funkcjonowania w sytuacjach konfliktowych,
stosowania metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemow spotecznych we wlasnych srodowiskach;

* radzenia sobie w sytuacjach trudnych i problemowych, rozwigzywania
probleméw w tworczy sposob;

* poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;



4. Zalozenia pracy wychowawczej.

Warunki, jakie musi spelnia¢ szkota jako $rodowisko wychowawcze i
nauczyciele jako wychowawcy, aby mozna bylo realizowa¢ nakreslone cele:

4.1. Potrzeby, ktore muszg zosta¢ zauwazone, zdiagnozowane
i zaspokojone, aby uczniowie mogli korzysta¢ ze szkoly.

Z.a szczegolnie wazne uznajemy potrzeby :

* bezpieczenstwa,;

e kontaktu;

» aktywnosci intelektualnej 1 spotecznej;

* wolnosci, wolnego wyboru;

* samoakceptacji.

4.2. Sposob budowania relacji wychowawczych
i oddzialywania na wuczniow tak, aby sprzyjalo to
zaspokojeniu tych potrzeb.
Nauczyciele powinni wchodzi¢ z uczniami w relacje, w ktorych:
* beda otwarcie 1 konstruktywnie ujawnia¢ osobiste emocje 1 postawy oraz
modelowac¢ podobna otwarto$¢ u uczniow;
* beda dawac uczniom osobista akceptacje, bez wzgledu na to, na ile
zgadzajg si¢ z ich postawami 1 wyborami;
* beda dazy¢ do empatii 1 rozumienia sytuacji uczniow.

4.3. Postawy i umiejetnosci nauczycieli:

Nauczyciele powinni wychowywaé glownie przez modelowanie 1
oddzialywanie witasnymi postawami 1 zachowaniami oraz przekonywujaca
prezentacja wlasnych umiejetno$ci. Oznacza to, ze:

* nauczyciele stawiajg wymagania i konsekwentnie je egzekwujac, dazg do

tego, aby uczniowie sami wypracowali osobiste motywacje ;

* 53 gotowi wspiera¢ uczniow w ktopotach osobistych;

* 53 gotowi poswiecaé uczniom swdj czas 1 uwagge;

* w kontakcie z uczniami traktuja ich podmiotowo, nie manipulujg, nie

realizujg osobistych potrzeb;

e s3 asertywni, tzn. potrafia otwarcie wyraza¢ wobec ucznidw swoje

emocje, okreslac¢ cele, stawia¢ im granice bez agresji 1 urazania;

* ujawniaja konflikty, rowniez miedzy sobg (w gronie nauczycielskim), sg

gotowl je rozwigzywac.



5. Obszary pracy.

5.1. Indywidualna praca wychowawcza z poszczegolnymi

uczniami:

W przypadku ucznidow o szczegolnych trudnosciach nauczyciele prowadza z
nimi prac¢ indywidualng, polegajaca na:

diagnozowaniu wychowanka 1 wustalaniu indywidualnego planu
postepowania opiekunczego lub korekcyjnego;

stalym wspieraniu ucznia w jego biezacych problemach;

uzgadnianiu elementoéw diagnozy i planu postgpowania korekcyjnego w
roznych formach wspolpracy z pedagogiem 1 innymi nauczycielami;
ewaluacji pracy indywidualnej z uczniem na superwizjach, spotkaniach
zespotu, konsultacjach z pedagogiem i1 innymi nauczycielami.

5.2. Praca wychowawcza z klasa polega na tym, ze:

wychowawca przeprowadza diagnoze klasy 1 konsultuje jg z pedagogiem 1
zespotem wychowawcow;
na podstawie opracowanej diagnozy przygotowuje plan pracy
wychowawczej z klasg 1 uzgadnia jego wykonanie z zespotem
wychowawcow;
realizuje wypracowany plan postugujac si¢ nastgpujacymi formami:

- praca nad biezacymi potrzebami i relacjami w klasie;

- realizacja programow warsztatowych;

- wyjazdy 1 wycieczki klasowe;

- imprezy klasowe;

- rozmaite formy udziatu klasy w pracach spotecznosci szkolnej;

- rozmaite formy udzialu klasy w imprezach 1 uroczystos$ciach

szkolnych;

5.3. Praca ze spolecznoscia szkolna:

konieczna jest obecnos¢ 1 aktywnos¢ nauczycieli;

konieczny jest systematyczny przeglad wszystkich praw i rozwigzan oraz
ich uaktualnianie;

znaczenie 1 funkcje powinny si¢ koncentrowa¢ na klasach drugich 1
trzecich;

ustalenie tematyki projektow w danym roku szkolnym 1 rozdzial zadan
dla klas;

tworzenie imprez szkolnych, planowanie, omawianie.
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5.4. Praca z zespolem nauczycielskim:

* Dyrektor Szkoty przeprowadza diagnoze aktualnego stanu przygotowania
kadry do pracy wychowawczej: nauczyciele pracujag nad osobistym
rozwojem w dziedzinie warsztatu pracy wychowawcze;.

e organizacjg pracy zespotowej - spotkania polegajace na wymianie
informacji, biezagcym planowaniu, diagnozowaniu 1 analizie pracy
wychowawczej wobec poszczegdlnych klas 1 uczniow;

* superwizji;

* warsztatom szkoleniowym o tematyce ustalonej na biezaco, zgodnie z
pojawiajacymi si¢ potrzebami.

5.5. Praca z rodzicami

W rezultacie kontaktow nauczycieli ze spolecznoscia rodzicow danej
klasy:
1. Rodzice beda uzyskiwa¢ aktualne informacje o dotyczacych ich
sprawach, a w szczegolnosci:
e pelne 1 wiarygodne informacje o programie wychowawczym,
stylu pracy 1 potrzebach szkoty;
* informacje o mozliwosciach aktywnego udziatlu w zyciu szkoty.
2. Zostang rozpoznane 1 przeanalizowane potrzeby rodzicow w sprawach
wychowawczych 1 ich oczekiwania wobec szkoty
3. W wymagajacych tego przypadkach szkola wyraza che¢¢ pracy nad
problemami wychowawczymi.

W wyniku kontaktow indywidualnych rodzicow z nauczycielami :

1. Zostang okreSlone mozliwosci wspolpracy pomigdzy rodzicami,
uczniami, wychowawcg 1 spoteczno$cig szkolna.

2. Rodzice uzyskaja mozliwie pelng informacje dotyczaca;

* funkcjonowania ucznia w szkole. grupie rowiesniczej, w
kontakcie z dorostymi;

e pracy 1 wynikow ucznia;

e problemdw ucznia 1 mozliwosci ich rozwigzania.

2. Nauczyciele uzyskuja informacj¢ na temat waznych dla rozwoju
ucznia uwarunkowan jego zycia rodzinnego 1 inne wazne informacje
niezbedne do zrozumienia sytuacji ucznia.

Dla zrealizowania wyzej wymienionych celow we wrzesniu nauczyciel

rozpoczynajacy prace wychowawcza z klasg organizuje spotkanie

zapoznawczo — organizacyjne z rodzicami swojej klasy, na ktorym
prezentuje szkole, jej program wychowawczy 1 system oceniania oraz
wypracowuje kontakt na dalsza wspotprace:
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I. Co najmniej jedno spotkanie w semestrze organizowane przez
wychowawce dla calej spotecznosci rodzicow kazdej klasy.

2. Co najmniej jedno spotkanie konsultacyjne z mozliwoscig kontaktu z
wszystkimi nauczycielami przedmiotowymi.

3. W przypadkach wymagajacych konsultacji nauczyciel — wychowawca
jest zobowigzany do podjecia wspotpracy z pedagogiem szkolnym.

Standardy szkolne w zakresie dzialalnosci wychowawczej:

Atmosfera szkoty sprzyja efektywnej pracy.

. Kadra VII LO posiada kwalifikacje 1 umiejetnosci umozliwiajgce

realizacj¢ zadan zgodnie z programem wychowawczym.

Planowanie dziatan wychowawczych szkoty odbywa si¢ przy statym
udziale rodzicow.

Szkota promuje swoja prace wychowawczg w spotecznosci lokalne;.
Wszystkie ogdlne zadania wychowawcze 1 ich ewaluacja sg przedmiotem
systematycznej pracy zespotu nauczycielskiego.
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