STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W TARNOWIE

Standardy Ochrony Matoletnich
W VIl Liceum Ogélnoksztatcacym w Tarnowie
Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
- art. 2 pkt 1-8, art. 26, art. 99 pkt 4.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela 9tj. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.)
Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. 1991 nr 120. Poz.526)
Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz.1169)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 poz. 1249 oraz
z 2023r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzqgdzenie rady Ministrow z dnia 13. Wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzordw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) - art. 22b, art. 22c.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) - art. 7 pkt 6.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) - art. 266 § 1i 2.

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz.1781)
Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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Rozdziat |

Podstawowe terminy

§1

Pracownikiem VIl Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Tarnowie jest kazda osoba zatrudniona na

umowe o prace/umowe cywilnoprawna.

Matoletni (uczen) - nalezy rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia.

Dyrektor - nalezy rozumiec¢ Dyrektora VIl Liceum Ogélnoksztatcacego w Tarnowie.

Rodzic - nalezy rozumiec przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod ich wtadza

rodzicielska. Jesli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze

dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opiekun prawny matoletniego - nalezy rozumiec osobe, ktora ma za zadanie zastapi¢ dziecku

rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest przedstawicielem

ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac Cczynnosci prawnych

w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego imprezy prawne, osobiste oraz finansowe.

Zgoda opiekuna matoletniego - nalezy rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicéw. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o

koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przed sad rodzinny.

Dane osobowe ucznia - nalezy rozumiec wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

ucznia.

Krzywdzenie matoletniego - nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub

zagrozenie dobra materialnego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - nalezy rozumiec kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpania itp.

b) przemoc psychiczna - nalezy rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenia, ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest juz nic niewarte,
zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

c) przemoc seksualna - nalezy rozumiec zaangazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualna, ktorej
nie jest ono wstanie w petni zrozumied i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajaca prawo
i obyczaje spoteczenstwa. Wykorzystanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych,

podgladanie, ekshibicjonizm).
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10.

1.

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach srodkow dostepnych rodzicom i opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

e) zaniedbywanie - to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnieniem obowiazku szkolnego.

Przemoc domowa - nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub

zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych osob

wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na

niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé cielesna,

wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca

Osoba stosujaca przemoc domowa - nalezy rozumiec osobe petnoletnia, ktora dopuszcza sie

przemocy domowej

Swiadek przemocy domowej - nalezy rozumie¢ osobe, ktdéra posiada wiedze na temat

stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.
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Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w VIl Liceum Ogdlnoksztatcqcym w Tarnowie
§2

1. Poznanie danych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktore pozwola dyrektorowi szkoty jak
najlepiej poznac kwalifikacje osoby. VIl Liceum Ogolnoksztatcace w Tarnowie dba o to, by osoby
zatrudniane posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z mtodzieza. Aby sprawdzié powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianejdo mtodziezy i podzielania wartoscizwiazanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, VIl LO w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia
danych i dokumentow dotyczacych:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Mozliwe jest poproszenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢c o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzic¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu
o te podstawe.

3. Pobranie danych osobowych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, w tym danych potrzebnych do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych
zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nim placowka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By mdc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki. VIl LO posiada taki dostep i przed zawarciem umowy o prace
kazdorazowo kandydat do pracy sprawdzany jest w w/w Rejestrze.
Aby sprawdzic¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych:
a. imie i nazwisko,
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b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

4. VIl LO w Tarnowie jest zobowiazane do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych (pracownikéw
administracyjnych szkoty) oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

5. Przed dopuszczeniem osoby do pracy w VIl LO w Tarnowie dyrektor szkoty zobowiazany jest
do sprawdzenia osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela w Centralnym Rejestrze

Orzeczen Dyscyplinarnych.

Dyrektor szkoty korzystajac z wyszukiwarki CROD w strefie dla zalogowanych SIO, moze
po wpisaniu numeru PESEL nauczyciela zatrudnionego w danej szkole lub osoby, ubiegajacej
sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w tej szkole, ustali¢, czy wpisany numer znajduje
sie w CROD. Po wpisaniu numeru PESEL i kliknieciu przycisku [Sprawdz] pojawi sie informacja
albo komunikat:

wsinformacja, ze PESEL XXXXXXXXXXX nie znajduje sie w bazie PESEL CROD (wraz z data i godzing
wygenerowania informacji); jezeli wpisany numer PESEL nie znajduje sie w CROD - wyswietlony
komunikat dyrektor szkoty moze pobra¢ w formacie PDF, wydrukowac i zataczyc¢ do teczki akt

osobowych nauczyciela”.
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Rozdziat Il
Zasady zapewniajqce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty

§3
Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw szkoty jest dziatanie dla
dobra uczniai w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja ucznia z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujac te cele dziataja w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznychrelacji personelu
Z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

§4
Relacje pracownikéw szkoty z uczniami:

e Pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

e Pracownik szkoty dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

§5
Komunikacja z uczniami:

e W komunikacji z uczniami pracownik szkoty powinien zachowac cierpliwosc i szacunek.

e Pracownik szkoty powinien uwaznie stucha¢ uczniow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku i danej sytuacji.

e Pracownikowi szkoty nie wolno : zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac ucznia.

e Pracownikowi szkoty nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innych uczniow.

e Pracownikowi szkoty nie wolno ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

e Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, pracownik szkoty powinien poinformowac go o tym
i starac sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

e Pracownik szkoty powinien szanowac prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe.

e Pracownikowi szkoty nie wolno zachowywac siew obecnosci uczniow w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
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wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
86

Kontakt fizyczny z uczniami:
Niedopuszczalne jest jakiekolwiek przemocowe dziatanie pracownikow szkoty wobec ucznia.
W szczegolnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika szkoty w celu przerwania
zachowan dziecka, ktdre zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub innych. W uzasadnionych
przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika szkoty z  uczniem.
Do sytuacji takich zliczy¢ mozna np. pomoc uczniowi choremu/ niepetnosprawnemu w codziennych
czynnosciach szkolnych, wymaga to jednak zgodny rodzica/ opiekuna prawnego ucznia. Nie mozna

jednak wyznaczyc uniwersalnej stosownosci kontaktu fizycznego z uczniem.
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Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow
§7
1. Okreslono procedury interwencji pracownikow szkoty w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego,
a) przemocy rowiesniczej
b) przemocy domowej
c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich
d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszac
jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalono zasady wsparciamatoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu rodzinnego oraz wskazano osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedur ,Niebieskiej Karty” - zatacznik nr 2.

5. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa

Przetwarzania Danych Osobowych, obowiazujaca w szkole (RODO).
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Rozdziat V
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia
§8

1. Schemat podejmowaniainterwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika Szkoty:

a) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik udzielajacy pomocy zobowiazany jest do zawiadomienia Policji (112 lub 997) lub
innych stuzb interwencyjnych np. Pogotowie Ratunkowe (112 lub 999) . W przypadku
zgtoszenia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac swoje dane osobowe, dane
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki Policji, w zawiadomieniu
podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

b) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowej przemocy fizycznej,
psychicznej zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowanie go od
osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomic¢ Dyrektora Szkoty, aby, Dyrektor mogt
zakonczyc¢ wspotprace z osoba krzywdzaca i zadecydowac o dalszych konsekwencjach sprawcy
(ew. wdrozenie procedury Niebieskiej karty).

c) Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznia np. niestosowne
komentarze, ponizanie zobowiazany jest zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie Dyrektora Szkoty, aby mogt
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczyé wspodtprace

Z pracownikiem.

§9
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnia:

a) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zawiadamia Dyrektora, aby Dyrektor przeprowadzit rozmowe z opiekunami
prawnymi ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia
sad rodzinny lub Policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
podajac dane jak w przypadku 1a.

Strona 10| 34



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W TARNOWIE

b) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowanie go od osoby krzywdzacej. Zawiadamia Dyrektora Szkoty, aby przeprowadzit
rozmowe z opiekunami prawnymi uczniai osoby nieletniej podejrzanej o stosowanie przemocy
i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodzin. W uzasadnionych przypadkach uruchamiana

zostaje procedura Niebieskiej Karty.

§10
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

a) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy psychicznej lub
fizycznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Zawiadamia Dyrektora Szkoty, ktory przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje
o mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy opiekuna
lub powtarzajacej sie przemocy w stosunku do ucznia wszczyna procedure Niebieskiej Karty,
jednoczesnie zawiadamia Sad Rodzinny z prosba o wglad w sytuacje rodziny.

b) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbac o bezpieczenstwo ucznia. Pracownik powiadamia Dyrektora
Szkoty, ktéry przeprowadza rozmowe z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego i wskakuje kontakty z instytucjami
pomocowymi.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji - zatagcznik
nr 1 oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa w e-dzienniku.

Mozna zawsze skorzysta¢ z pomocy Osrodkéw Wsparcia:
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OSRODKI WSPARCIA

INSTYTUCJA

DANE TELEADRESOWE

BEZPLATNY TELEFON ZAUFANIA DLA DZIEC] |
MLODZIEZY

116 111

OGOLNOPOLSKIE POGOTOWIE DLA OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE
NIEBIESKA LINIA”

Warszawa , Al. Jerozolimskie 155
801 12 00 02

www.niebieskalinia.info
niebieskalinia@niebieskalinia.info

OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ |
WSPARCIA OFIAR PRZEMOCY

Tarnow, ul. Szarych Szeregow 1
14 655 3636, 14 655 66 59
www.oik.tarnow.pl

OSRODEK PORADNICTWA | TERAPII RODZIN
DOM TERAPII

Tarnow, ul. Watowa 5/7, 501 267 582
www.domterapii.org

SPECJALISTYCZNA PORADNIA
PROFILAKTYCZNO - TERAPEUTYCZNA

Tarnow, ul. Szujskiego 25
14 622 27 96
www.sppt.tarnow.pl

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Tarnow, ul. Chyszowska 3
14 655 99 96, 14 655 99 95
www.ppptarnow.is.net.pl

PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Tarnow, ul. Mostowa 6, 14 621 58 47
zps.tarnow.pl/poradnie/poradnia-
zdrowia-psychicznego

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

Tarnow, ul. Urszulanska 19, 14 621 56 83
www.pcprtarnow.pl

TARNOWSKIE TOWARZYSTWO PROFILAKTYKI
SPOLECZNEJ

Tarnow, ul. Tuchowska 21, 14 657 11 20
www.rynek4.org

CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH

Tarnow, ul. M.B. Fatimskiej 9
14 688 20 20

GMINNYOSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Tarnow, ul. Krakowska 19, 14 688 01 50
gops.gminatarnow.pl

»ARKA” PORADNIA SPECJALISTYCZNA |
TELEFON ZAUFANI

Tarnow, Legionow 30/I pietro
14 692 02 93
www.arka.diecezja.tarnow.pl

OSRODEK POMOCY OSOBOM POKRZYWDZONYM
PRZESTEPSTWEM PRZY FUNDACJI IM. HETMANA
JANA TARNOWSKIEGO

Tarnow, ul. Krakowska 13/10, Il p.

519 820 707, 513 066 341
www.fundacjatarnowskiego.pl/osrodek-
pomocy-osobom-pokrzywdzonym-
przestepstwem

BIOVITAMED OSRODEK SRODOWISKOWE.J
OPIEKI PSYCHOLOGICZNEJ |
PSYCHOTERAPEUTYCZNEJ DLA DZIECI |
MLODZIEZY

Lisia Gora, ul. Henryka Sucharskiego 3 a
690 975 975

POMARANCZOWA LINIA

0 801 140 068
pomoc@pomaranczowalinia.pl

CENTRUM PRAW KOBIET

Telefon interwencyjny 600 07 07 17
Telefon zaufania22 621 35 37

TELEFON DLA RODZICOW | NAUCZYCIELI W
SPRAWIE BEZPIECZENSTWA DZIECI

800 100 100
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Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego
§11

1. W VIl Liceum Og6lnoksztatcacym w Tarnowie wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osob
fizycznych (pracownikow, uczniow, rodzicow/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr2016/679 z 27.04. 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
z 2016r. 119s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
z uwzglednieniem zasad:

1). Zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

N

). Zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

w

). Zasada minimalizacji danych,

N

). Zasada prawidtowosci danych

1

). Zasady ograniczania przechowywania danych

o

). Zasady integralnosci i poufnosci danych
7). Zasady rozliczalnosci

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych ucznidow/rodzicow posiadajg
upowaznienie do ich przetwarzania na podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (Przekazywanie danych osobowych do OKE, SIO,
organow upowaznionych do przetwarzania danych osobowych uczniow), w szkole opracowano
zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania - System
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.

5. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne oswiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowiazanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

6. Rodzice ucznidéw niepetnoletnich/opiekunowie sginformowanio przetwarzaniu danych osobowych
dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. Dyrektor Szkoty wdrozyt odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe ucznidow zarejestrowane w formie pisemnej (e-dziennik, arkusze ocen,

zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe uczniow
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jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich
przechowywania (sekretariat, kadry, pokoj dyrektora, pedagoga).

9. W szkole wdrozono odpowiednia procedure postepowania na wypadek wystapienia naruszenia
ochrony danych osobowych. Zatacznik 5 - Oswiadczenie - Zgoda Rodzicow/Opiekunéw na
przetwarzanie danych osobowych

10. Dane osobowe uczniow udostepniane sg wytacznie podmiotom upowaznionym do ich uzyskania.

11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie A udostepnione sa Zespotowi

Interdyscyplinarnemu ds. Przemocy w Rodzinie w CUS w Tarnowie.
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Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku ucznia
§12

Wizerunek ucznia w VIl Liceum Ogoélnoksztatcacym podlega ochronie jako dana osobowa. Zgodnie
z art. 8 RODO przetwarzanie danych osobowych dziecka do 16 lat wymaga wyrazenia zgody osoby
sprawujacej wtadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem. Powyzej 16 lat dziecko samo moze
wyrazi¢ taka zgode. Szkota rownoczesnie powinna spetni¢ obowigzek informacyjny
oraz poinformowac o mozliwosci wycofania zgody. Obowiagzkiem administratora danych (szkoty) jest
zadbanie o zgodnos¢ jego dziatan z zasadami przetwarzania danych osobowych okreslonymi w art. 5
RODO oraz znajomos¢ warunkow wyrazenia zgody okreslonych w art. 7 RODO. Administrator ponosi
odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepisow i musi by¢ w stanie wykazac ich przestrzeganie.
Zgodnie z ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych rozpowszechnianie wizerunku wymaga
zezwolenia osoby na nim przedstawionej (art. 81 ust. 1). Zatacznik 6 - Oswiadczenie
Rodzica/Opiekuna - Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Rozpowszechnianie wizerunku nie wymaga jednak zezwolenia, jesli jest on elementem
przedstawionej catosci, np. imprezy publicznej, krajobrazu, zgromadzenia. Jesli wiec na zdjeciusg
osoby, ktore stanowia jedynie szczegot catosci to szkota nie potrzebuje zgody na rozpowszechnianie
takiego zdjecia. Ale jesli szkota opatrzy zdjecie imionami i nazwiskami uczniow, sytuacja zmienia sie

diametralnie i wtedy publikacja takiej fotografii bedzie wymagata zgod rodzicow.
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Rozdziat VIl

Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej. Procedury

ochrony ucznidw przed tresciami szkodliwymi i zagroZzeniami w sieci internetowej oraz innymi.

§13

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowiazana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju. W VIl Liceum Ogolnoksztatcacym zainstalowano i aktualizuje sie
oprogramowanie zabezpieczajace.
Szkota zapewnia dostep do Internetu:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach informatyki,

b. za pomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta,

c. w Multimedialnym Centrum Informacyjnym.
W przypadku dostepu do sieci realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma
obowiazek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas zajec.
Siec¢ wifi szkoty zabezpieczona jest hastem alfanumerycznym oraz zaawansowanym systemem
ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internetowej.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej
w Multimedialnym Centrum Informacyjnym reguluje Statut Szkoty.
W miare mozliwosci nauczyciele informatyki w porozumieniu z osoba odpowiedzialng za
bezpieczenstwo w sieci przeprowadzaja z uczniami szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.
W przypadku wykrycia niebezpiecznych i niepozadanych tresci (tresci pornograficzne,
obrazliwe, rasistowskie, etc. nielegalne oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie
szkodliwe) na komputerze, z ktorych korzystaja uczniowie lub pracownicy, pracownik szkoty
zgtasza ten fakt dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwow sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji
sprawcy.
W sytuacji gdy doszto do przypadku krzywdzenia dziecka z wykorzystaniem Internetu
Dyrektor zawiadamia rodzicow/opiekunow prawnych pokrzywdzonego oraz sprawcy.
Pedagog/psycholog  obejmuje pomoca i wsparciem poszkodowanego oraz podejmuje

dziatania i srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.

10. W zaleznosci od powagi czynu Dyrektor zawiadamia policje, sad rodzinny lub prokurature.

Zatacznik nr 3 - Procedury postepowania pracownikoéw wobec ofiary cyberprzemocy
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Rozdziat IX

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

§14

Za przemoc domowa uwaza sie jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatania lub

zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste 0s6b najblizszych, w szczegblnosci narazajace te

osobyna niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosc cielesna,

w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym i/lub psychicznym, a takze

wywotujace u nich cierpienie i krzywdy moralne.

1.

Kazda osoba, ktora uzyskata informacje o podejrzeniu wystepowania przemocy w rodzinie
ucznia, informuje o tym fakcie dyrektora szkoty i/lub pedagoga/ psychologa/pedagoga
specjalnego.

Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub wymaga ono pomocy lekarskiej, osoba ktora to
stwierdzita wzywa pogotowie lub kontaktuje sie z pielegniarka szkolna.
Pedagoga/psycholog/ pedagog specjalny przeprowadza rozmowe z dzieckiem na temat
sytuacji w rodzinie.

Jesli zachodzipodejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Pedagog/psycholog/ pedagog specjalny przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia. W rozmowie psycholog/pedagog ustala dziatania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu.

Osoba, ktora jako pierwsza pozyskata informacje o przemocy, rozpoczyna procedure
,Niebieska Karta”, wypetniajac formularz NK-A. Procedura ,Niebieska Karta” oraz wzor
formularzy stanowig zatacznik do tego dokumentu.

Pedagog/psycholog/ pedagog specjalny wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje.
Jesli zachodzi podejrzenie niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej lub rodzice nie
wspotpracujg ze szkotg w zakresie eliminowania krzywdzacych zachowan, Dyrektor szkoty
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Zatacznik nr 4 - Procedury postepowania pracownikow w przypadku podejrzenia

krzywdzenia ucznia VIl Liceum Ogélnoksztatcagcego w Tarnowie
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Rozdziat X

Procedury okreslajqgce zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”
§15

1. Karta stanowi wazny element w walce z przemocaw rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej
sprawie karnej o znecanie sie. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskiej
Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

2. Pracownicy o$wiaty sa zobowiazani do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”.
Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢é na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego Zadnymi
dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkow rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy). Wszczac
postepowanie powinna ta osoba, ktéra jako pierwsza zauwazy problem przemocy w rodzinie.

3. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace sie na podstawie
procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca. Wszczecie
procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta”
- A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

4. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego; Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie wobec dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni, dziataniaz udziatem ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziataniaz udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga
lub psychologa. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazujesie formularz ,,Niebieska
Karta -B”;

6. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska
Karta - B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu albo osobie, ktéra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie ( formularza ,Niebieska Karta - B” nie przekazuje

sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie)
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7. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta -A” szkota przekazuje do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, w terminie nie p6zniej niz
7 dni od wszczecia procedury. W szkole zostaje kopia przekazanego formularza.

8. Kolejne czynnosciprocedury opisane w rozporzadzeniu, w tym wypetnianie formularzy Niebieska

Karta C i D przeprowadzane sa przez cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

Zalacznik nr 2 Niebieska Karta
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Rozdziat XI

Zasady aktualizacji Standardu Ochrony Matoletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich

10.

§16

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowiazana jest do przeprowadzenia wsrod
pracownikéw VIl Liceum Ogolnoksztatcacego w Tarnowie (przynajmniej raz w roku) ankiety,
ktorej wzor stanowi Zataczniki nr 7.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wnioski i ewentualne
rekomendacje, ktdre przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W razie koniecznosci dokonywane sa zmiany w obowigzujacych Standardach i zatwi erdzane przez
Dyrektora Szkoty, ktéry przedstawia je pracownikom VIl Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Tarnowie.

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym.

Dokument omawiany jest na pierwszym spotkaniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym.

Nauczyciel - Wychowawca daje rodzicom/opiekunom Oswiadczenie, ze zapoznat
sie ze Standardami OchronyMatoletnich w VIl Liceum Ogdlnoksztatcagcym w Tarnowie. Zatacznik
nr 8 - Oswiadczenie rodzica

Nauczyciel - Wychowawca ma obowiazek zapoznania uczniow ze Standardami Ochrony

Matoletnich VII Liceum Ogolnoksztatcacego w Tarnowie.
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Rozdziat Xll

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich
§17

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
w VII Liceum Ogoélnoksztatcacym w Tarnowie jest pedagog i psycholog.
2. Pedagogi psychologsa odpowiedzialni za monitorowanie realizacji Standardow i za reagowanie

na sygnaty naruszenia Standardow oraz proponowanie zamian.
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Rozdziat Xl
Zapisy Koncowe
§18

1. Standardy Ochrony matoletnichw VIl Liceum Ogolnoksztatcacym w Tarnowie wchodzaw zycie z
dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje podczas Rady Pedagogicznej VIl Liceum Ogélnoksztatcacego w Tarnowie,
zostaje opublikowane dla pracownikow, uczniow i rodzicow/opiekunéw VII Liceum
Ogo6lnoksztatcacego w Tarnowie oraz udostepnione droga elektroniczng. Rodzice naszych
uczniow sa zobowiazani do podpisania oSwiadczenia zapoznania sie z ww Dokumentem.

Zatacznik nr 8 Oswiadczenie Rodzica
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Zatqgcznik nr 1 - Karta interwencji obowiqzujgca w VIl LO

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

| Dziatanie

Spotkanie z opiekunami
matoletniego

Data

| Dziatanie

Forma i dane dotyczace
interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatqgcznik nr 2 - Niebieska Karta

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

WZOR - ,NIEBIESKA KARTA - A"

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz Niebieska Karta - A”

»NIEBIESKA KARTA - A"

W zwiazku z powzigeciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastgpuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki o$wiatowej,
do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewoddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowa:
(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osbéb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 2 stosujaca przemoc domowa
Imi¢ i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina
Wojewaodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. Zona, byla zona, partne? byly partner, cérka, pasierb, matka, tes$é)”

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymien fakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymieri jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego,

innych czynnosci seksualnych i inne
mier jakie

Przemoc ekonomiczna®
niglozenie na utrzymanie 0séb, wobec

ktérych istnigje taki cbowigzek,
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niezaspokajanie potrzeb malerialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetdéw domowych oraz ich
|_sprzedawanie I inne (wymien jakie)
Przemoc za pomoca $rodkow
komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, slraszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robiemie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, filmow lub tekstow, ktdre jq
obrazajq lub o$mieszaja, i inne (wymien
Jakie)

Inne?

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osobdy, kidva
Z powodu choroby, niepeinosprawnosct
Iub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgeych, substancji
psychotropowych lub lekéw | inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
.NIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (kiedy? .......cccoervemvennene QAZIRRS s corsmmisnassonssipind ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"™?
[ tak [ nie [] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[[] ustalono - wypeinij tabele (1] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
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Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktérych sa podejmowane dziafania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)” [ I

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2 2023 r.
poz. 171, z pé6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknigte] takg przemoca
na okreslona w metrach odleglosc

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
os$wiatowej, opiekuncze] i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury  Niebieskie Karty”

QOdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta - B”
Inne (wymien jakie?)

Xlill. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoinierza Zandarmerii Wojskowe]

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespelu Interdyscyplinarnego)

"' wpisat whasciwe

% numer PESEL wpisuje sig, o ile danef osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkreshi¢ rodzaje zachowan
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Zatqcznik nr 3 - Procedury postepowania pracownikow wobec ofiary cyberprzemocy w VIl LO

UJAWNIENIE PRZYPADKU
CYBERPRZEMOCY

4

ZABEZPIECZNIE DOWODOW
BARDZO WAZNYM CZYNNIKIEM JEST TUTAJ CZAS
REAKCJI!!!

J

POWIADOMIENIE DYREKTORA-PEDAGOGA
/PSYCHOLOGA

4

BADANIE ZAISTNIALEGO ZDARZENIA, POD
KATEM OKOLICZNOSCI ZDARZENIA
(SPRAWCA, SWIADKOWIE), PRZY
WSPOLUDZIALE WYCHWAWCY -
PEDAGOGA/PSYCHOLOGA | DYREKTORA

J

POINFORMOWANIE RODZICOW
POKRZYWDZONEGO UCZNIA O
ZAISTNIALYM ZDARZENIU ORAZ O
,»KROKACH” PODJETYCH PRZEZ SZKOLE

ZAPEWNIENIE UCZNIOWI
WSPARCIA ZE STRONY
WYCHOWAWCY/
PEDAGOGA/PSYCHOLOGA

L,

OPRACOWANO NA PODSTAWIE: WOJTASIK t. RED.: JAK REAGOWAC NA

CYBERPRZEMOC. PORADNIK DLA SZKOt. FUNDACJA DZIECI NICZYJE, WYD 2. 2012

POWIADOMIENIE POLICJI
I/LUB SADU RODZINNEGO
I NIELETNICH

4

PODJECIE CZYNNOSCI PRZEZ
FUNKCJONARIUSZY POLICJI
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Zatqcznik nr 4 - Procedura w przypadku krzywdzenia dziecka w VIl Liceum Ogdlnoksztatcqcym w Tarnowie

Uzyskanie informacji przez pracownika
(nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog)
o krzywdzeniu ucznia VIl Liceum Ogélnoksztatcacego w Tarnowie

Powiadomienie Dyrektora szkoty

W sytuacji bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia ucznia

W sytuacji braku bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia

W razie Zapewnienie Zawiadomienie Pracownik (nauczyciel,

otrzeb pierwszej Policji lub wychowawca, pedagog,

P Y pomocy Prokuratury psycholog)przeprowadza
wezwanie medycznej o podejrzeniu rozmowe z uczniem doznajacym
pogotowia _ pielegniarka popetnienia przemocy w celu okreélenia

ratunkowego szkolna przestepstwa ryzyka krzywdzenia. Informuje
o koniecznych dziataniach

Wezwanie Zawia,domiem'e

[ rodzica wtasciwego

prawnego Sadu
opiekuna ] Rodzinnego

Pracownik (nauczyciel,

wychowawca, pedagog,
psycholog), ktory otrzymat
informacje o krzywdzeniu
ucznia wzywa rodzicow
[prawnych opiekundw ]
do szkoty.

Pracownik (nauczyciel,
wychowawca, pedagog, psycholog),
ktory otrzymat informacje
o krzywdzeniu ucznia wypetnia
Niebieskg Karte A. Diagnozuje
sytuacje i potrzeby osoby
doznajacej przemocy- szczegoélnie
dziecka. Udziela kompleksowych
informacji rodzicowi lub opiekunowi
o mozliwosciach pomocy

Przekazuje uzyskane
informacje. Przeprowadza
rozmowe z rodzicami.

psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz
wsparcia rodzinie.

Przekazanie formularza Niebieska Karta A
do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie

Szkota wykonuje dziatania zgodnie z powstatym planem.
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Zatqcznik 5 - Oswiadczenie Rodzica o przetwarzaniu danych osobowych

Oswiadczenie o ,WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH”

MY NIZEJ POAPISANT ceeereeteeeeceireeeteeeerteereesreesaeeseesssessseeseessesssessasssesssessesssessassasssessasssasssesssessesssessasssesssesse s

(imiona i nazwiska rodzicow/opiekundw prawnych / imie i nazwisko ucznia powyzej 16-stego roku zycia)
niniejszym oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych

0SObOWYCh MOjJEZ0 AZIECKA ..ccueeeeeereeerereeenrenrenreeeeeeeeeeeeeesaesaessennes .
(imie i nazwisko ucznia)

- imiona i nazwisko;

- data i miejsce urodzenia;

- PESEL;

- imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw prawnych;

- adres zamieszkania ucznia;

- adres zamieszkania rodzicoOw/opiekunow prawnych;

- numery telefonoéw rodzicow/opiekunéw prawnych;

- adresy e-mail;

- stan zdrowia ucznia;

- sprawy rodzinno - bytowe ucznia.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 (dane zbierane bezposrednio) // art. 14 ust. 1-2 (dane zbierane
z innych zrodet) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1),

informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest VIl Liceum Ogo6lnoksztatcace w Tarnowie,
ul. Staszica 8, 33-100 Tarnow;

2) podajemy dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Agnieszka Lis, rodo7lo@op.pl, 14 688-84-09 wewn. 24

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedaw celu realizacji obowigzku nauki na podstawie art.
6 ust 1 pkt a/b/c/d/e/ RODO.

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda VII Liceum Ogodlnoksztatcace oraz podmioty
uprawnione do przetwarzania danych osobowych wynikajacych z obowiazku nauki.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres naukiw VIl Liceum 0Og6lnoksztatcacym
w Tarnowie.

6) posiadaPani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania,
ktdérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody)

7) maPan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o0go6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

8) podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale jest wymogiem ustawowym,
wynikajacym z obowiazku nauki.

Jest Pan/Pani zobowiazana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie

skreslenie z listy uczniow VIl Liceum Ogdlnoksztatcacego w Tarnowie.

,
TAMNOW, evcvivsveeseenes  rereeseeeseesseesssestesaes s sesnesssesaasse s sesnessnes
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Zatgcznik 6 Oswiadczenie Rodzica o wykorzystaniu wizerunku

OSWIADCZENIE
dotyczace przetwarzania danych osobowych

DOLYCZY UCZENNTCY/UCZNTA .eoeeereeerceereeeereeseeesseessessssessssssssssssssssesssssssassssasssssssssssssssssssssssssasssssesssassssassassssassseass

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego d21ecka
w zakresie nastepujacych form publikacji:

e gazetki i tablice szkolne, strona internetowa szkoty, portale spotecznosciowe szkoty,
materiaty wykorzystywane w promocji (m.in. ulotki, foldery, plakaty, filmy promocyjne),
w lokalnych mediach

przez VII Liceum Ogolnoksztatcace w Tarnowie w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo -
opiekunczej, zgodnie z art. 13 ust. 1-2 oraz art.26 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L119, s1) - RODO.

Informujemy, ze:

1. VII Liceum Ogolnoksztatcace , z siedzibg w Tarnowie, ul. Staszica 8, jest Administratorem Twoich danych
osobowych.

2. W kazdej chwili przystuguje Ci prawo wycofania zgody na przetwarzanie twoich danych osobowych, ale
cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Twojej
zgody przed jej wycofaniem.

3. Twoje dane osobowe wynikajace ze ztozenia wniosku i wyrazenia zgody na ich przetwarzanie, beda
przetwarzane przez caty okres nauki w szkole.

4. Zgodnie z RODO, przystuguje Ci prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

do sprostowania (poprawiania) swoich danych, do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych,

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, do przenoszenia danych, do wniesienia skargi do
organu nadzorczego.
. Podanie danych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do prowadzenia dokumentacji szkolnej.
6. Przetwarzanie Twoich danych osobowych z wniosku nie jest zautomatyzowane a dane nie sa
profilowane.

(8,

Wizerunek moze byc uzyty do roznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu,
kadrowania i kompozycji, bez obowiazku akceptacji produktu koncowego, lecz nie w formach
obrazliwych lub ogolnie uznanych za nieetyczne.

TarNOW, ANi@ wccccecvececeiees e sesenenens
(podpis ucznia) (podpis rodzica/opiekuna prawnego
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W TARNOWIE

Zatgcznik nr 7 Ankieta monitoringu Standardéw Ochrony Matoletnich dla Pracownikdw VIl Liceum

Ogolnoksztatcgcego w Tarnowie

Lp.

Odpowiedzi na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Matoletnich
obowiazujace w VIl Liceum Ogo6lnoksztatcacym w Tarnowie ?

Czy uwaza Pan/Pani, ze potrafi rozpoznac syndromy
krzywdzonego ucznia?

Czy wie Pan/Pani w jaki sposob zareagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia ?

Czy zaobserwowat/a Pan/ Pani naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach przez
innego pracownika?

Czy ma Pan/Pani uwagi/sugestie/ przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w VIl Liceum Ogolnoksztatcacym w
Tarnowie ,, Standardami Ochrony Matoletnich”? ( jezeli tak,
prosze opisac¢ je w tabeli ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzi Pan/Pani do
jego realizacji z innych powodow?

Jesli na ktéres z pytan Pan/Pani odpowiedziat/a tak, prosze uzupetnic:

Jakie zasady zostaty naruszone ?

Jakie dziatania Pan/Pani podjat/a ?

Czy ma Pan/Pani jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W TARNOWIE

Zatgcznik nr 8 Oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami zawartymi w Standardach Ochrony Matoletnich

TarnoOw, dnu..ceeceveeenevennenns

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami zawartymi
w Standardach Ochrony Matoletnich

w VIl Liceum Ogoélnoksztatcacym w Tarnowie

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w VIl Liceum

Ogolnoksztatcagcym w Tarnowie, gdzie uczeszcza moj syn/moja COrka .oeereeereereresesseseennns .
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