KONCEPCJA PRACY VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. STANISEAWA STASZICA
NA LATA 2025-2030

CEL GLOWNY:
Budowanie systemu jako$ci pracy szkoly zapewniajgcego zaspokojenie potrzeb uczniow, rodzicow, nauczycieli w zakresie
ksztatcenia, wychowania, opieki 1 rozwoju zawodowego

CELE SZCZEGOLOWE:
- zapewnienie cigglego rozwoju szkoty
- doskonalenie jakos$ci pracy szkoty
- zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej
- podnoszenie efektywnosci ksztalcenia
- planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty
- zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego uczniom i nauczycielom
- zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i zapewnianie rozwoju osobowego ucznia
- podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatan wychowawczych, profilaktycznych 1 opiekunczych
- doskonalenie sprawno$ci organizacji i systemu komunikowania si¢
- ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoly w §rodowisku lokalnym
- r0zw0j bazy szkolnej



I. KSZTALCENIE

Obszar Zadania Formy dzialan Osoby
odpowiedzialne
Programy - szkolny zestaw programow nauczania jest zgodny | - analiza i weryfikacja szkolnego zestawu programéw | Dyrektor
nauczania z prawem, spojny, a takze uwzglednia korelacje nauczania
nauczania poszczeg6lnych przedmiotow - gromadzenie informacji na temat mozliwosci Przewodniczacy
1 baze szkoty 1 potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz ich analiza zespotow
- programy nauczania sg dostosowane do - biezacy monitoring, wymiana do§wiadczen, przedmiotowych
mozliwosci, potrzeb 1 aspiracji uczniow. Stanowig konsultacje
one przedmiot systematycznej analizy i s3
poddawane ewaluacji.
Organizacja - organizacja procesu ksztatcenia jest zgodna - przygotowywanie arkusza organizacji szkoty Dyrektor
procesu Z przepisami prawa zgodnie z przepisami prawa
ksztalcenia - realizacja zaje¢ edukacyjnych uwzglednia - przygotowywanie tygodniowego rozktadu zajec
potrzeby 1 mozliwosci szkoty oraz zainteresowania | zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym,
uczniow przy uwzglednieniu wymogoéw higieny pracy
- organizacja procesu ksztatcenia zapewnia umystowej ucznidéw i nauczycieli Nauczyciele
kazdemu uczniowi szans¢ rozwoju - realizacja roznych form pracy z uczniami poszczegblnych
- szkota rozpoznaje potrzeby w zakresie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych przedmiotow

szczegblnie uzdolnionych

- szkota stwarza warunki dla uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

- szkota zapewnia uczniowi rozw¢j ukierunkowany
na sukces oraz poznanie mocnych i stabych stron

- zapewnienie mozliwo$ci rozwoju zainteresowan

1 szczegdlnych uzdolnien ucznidw poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan
zgodnych z zapotrzebowaniem uczniow

- udziat uczniéw w szkolnych i zewnetrznych




konkursach i olimpiadach

- organizacja szkolnych debat oxfordzkich

1 udziat w debatach mig¢dzyszkolnych

- organizacja systemu zindywidualizowanej pomocy

uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych Pedagog
oparta o wspolprace zespotu nauczycieli uczacych
w danym oddziale, organizujacych cyklicznie
spotkania w trakcie roku szkolnego
Przebieg - praca dydaktyczna jest planowana - prowadzenie lekcji z wykorzystaniem nowoczesnych | Dyrektor
procesu z wykorzystaniem aktywizujacych, wtasciwie metod nauczania
ksztalcenia dobranych i skutecznych metod. - zapoznawanie rodzicéw 1 ucznidw z wymaganiami Nauczyciele
- uczniowie i rodzice znajg zasady oceniania edukacyjnymi oraz szczegdlowymi warunkami poszczego6lnych
obowigzujace w szkole oraz wymagania edukacyjne | i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego przedmiotow

- nauczyciele oceniajg osiggniety przez uczniow
poziom wiedzy i1 umiejetnosci zgodnie z ustalonymi
zasadami oceniania

- uczniowie i rodzice sg na biezaco informowani
o osiagnigciach i niepowodzeniach edukacyjnych
- szkota stwarza mozliwos$ci doskonalenia
umiejetnosci jezykowych uczniow

- technologia komputerowa i1 informacyjna
wspomaga proces dydaktyczny. Techniki
multimedialne sg wykorzystywane w procesie
dydaktycznym.

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania

- biezacy przeplyw informacji na temat osiggnigc¢
uczniow, w tym z wykorzystaniem Internetu

- wspolpraca z instytucjami propagujacymi kulture
1jezyki okreslonych krajow oraz placowkami
naukowymi

- wykorzystanie przez nauczycieli dostepu

do Internetu w pracy dydaktyczne;j

- strona internetowa szkoty jest platformg wspotpracy
miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami,
wspomaga proces dydaktyczny




Efekty

ksztalcenia

- Wszyscy uczniowie otrzymuja promocj¢ do klasy
programowo wyzszej

- poprawa wynikOw nauczania

- poprawa wynikéw egzaminu maturalnego

- $rednia liczba punktéw uzyskana przez
absolwentéw na egzaminie maturalnym jest wyzsza
od sredniej w wojewddztwie i OKE

- wzrost liczby finalistow 1 laureatow konkursow
pozaszkolnych

- absolwenci szkoty sa dobrze przygotowani do
rozpoczecia kolejnego etapu ksztalcenia

- przeprowadzanie testow diagnostycznych w klasach
pierwszych, ich analiza i wykorzystanie wynikéw do
wyrownywania réznic w opanowaniu materiatu
objetego programem szkoty podstawowej

- opracowywanie 1 przeprowadzanie badan osiagnigc
edukacyjnych ucznidow z poszczegdlnych
przedmiotow

- analizowanie wynikow testow diagnostycznych,
badan osiagni¢¢ edukacyjnych, egzaminu
maturalnego i wykorzystywanie ich do podnoszenia
efektywnosci ksztalcenia

- prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

- prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

- motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych

- uzyskiwanie informacji o losach absolwentow

1 wykorzystywanie ich w celu promowania wartosci
edukacji

Dyrektor

Nauczyciele
poszczegblnych
przedmiotow

Przewodniczacy
zespolow
przedmiotowych




II. WYCHOWANIE I OPIEKA

Obszar Zadania Formy dzialan Osoby
odpowiedzialne

Praca - szkota realizuje program wychowawczo- - analiza, realizowanie i ewaluowanie programu | Wicedyrektor
wychowawcza | profilaktyczny, ktory podlega ewaluacji wychowawczego 1 profilaktyki
i profilaktyczna | i jest odpowiednio weryfikowany - przeprowadzanie w klasach pierwszych ankiety | Pedagog
szkoly - szkola pomaga w rozwigzywaniu problemow srodowiskowej

spolecznych, indywidualnych probleméw uczniéw | - objecie opiekg uczniow, z do§wiadczeniem

- w szkole przestrzegane s3 prawa i obowigzki migracyjnym, rodzin w kryzysie

ucznidow, prawa dziecka i prawa czlowieka, - organizowanie warsztatow i spotkan

postanowienia statutu szkoty w zakresie z psychologiem dla nauczycieli, rodzicow

przyznawania uczniom nagrod i wymierzania kar 1 uczniow

- uczniowie majg stworzone odpowiednie warunki | - u§wiadamianie uczniom ich praw Wychowawcy klas

dla podejmowania i realizowania swoich inicjatyw | i obowigzkow

- w szkole sg okreslone i przestrzegane wymagania | - prowadzenie lekcji wychowawczych na temat

w zakresie zachowania i postaw uczniow uzaleznien, radzenia sobie z przemoca i agresja

- szkota podejmuje dziatania majace na celu wzrost | - przygotowywanie audycji i prelekcji dla

frekwencji 1 przeciwdzialanie nieuzasadnione;j rodzicOw na tematy zwigzane z problemami,

absencji uczniow na zajeciach lekcyjnych z jakimi boryka si¢ wspolczesna mtodziez

- szkota wspomaga uczniéw w procesie planowania | - monitorowanie skali zjawiska wagarow

wlasnej przysztosci - objecie opieka pedagoga ucznidw o wysokiej

- szkota uwzglednia w swoich dziataniach absencji na zaj¢ciach lekcyjnych

wychowawczych wychowanie obywatelskie - wspieranie dziatalno$ci Samorzadu Opiekun

1 patriotyczne, ukierunkowane na zdobycie Uczniowskiego, pomoc przy realizacji inicjatyw | samorzadu




konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci.

mlodziezy

- organizowanie zaje¢ warsztatowych dla
ucznidow, pomocnych przy planowaniu wtasnej
kariery zawodowej, spotkania z przedstawicie-
lami wyzszych szkot 1 uczelni

- organizacja uroczysto$ci zwigzanych

z obchodami $wiat i rocznic

-organizacja dziatan zwigzanych z Patronem
Szkoty

-udziat mlodziezy w pikniku szkolnym

- udziat mtodziezy w réznorodnych akcjach

1 imprezach, w tym charytatywnych,
organizowanych przez szkole i srodowisko
lokalne, praca w wolontariacie

Nauczyciele

Praca
opiekuncza
szkoly

- szkola gromadzi informacje o potrzebach uczniow
- szkota zapewnia dostepne formy pomocy uczniom
- szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas

pobytu w budynku szkoty oraz podczas imprez
1 wycieczek szkolnych

- szkota zapewnia uczniom pierwsza pomoc
przedmedyczng w naglych wypadkach

- przeprowadzenie ankiet, dajacych informacj¢
na temat potrzeb ucznidw, prowadzenie
indywidualnych rozmoéw z rodzicami

1 opiekunami uczniow,

- wspolpraca z instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng

- dyzury nauczycieli w czasie przerw
srodlekcyjnych

- wlasciwa opieka w trakcie zajec
dydaktycznych, podczas przej$¢ na zajecia
wychowania fizycznego

- planowanie wycieczek szkolnych,

Pedagog
Wychowawcy klas
Nauczyciele

poszczegdlnych
przedmiotow




przedmiotowych i turystycznych w oparciu
o regulamin wycieczek VII LO

- przeprowadzanie probnej ewakuacji szkoty
- utrzymywanie $cistej wspolpracy ze Stuzba

Zdrowia Pielggniarka

- szkolenia nauczycieli i uczniéw w zakresie szkolna

udzielania pierwszej pomocy

- organizowanie szkolen 1 kurséw BHP dla

nauczycieli
Efekty pracy - postawy 1 zachowania uczniéw odpowiadaja - dziatania podejmowane wobec uczniéw maja Wszyscy
wychowawczej, | uniwersalnym warto$ciom i uznanym powszechnie | charakter ciagly, systematyczny, s3 na biezaco pracownicy szkoty
profilaktycznej | normom postgpowania monitorowane

i opiekunczej
szkoly

- uczniowie prezentuja wlasciwe postawy

1 zachowania, wskazujace na ich prawidlowy
moralny, spoteczny i emocjonalny rozwdj

- dziatania podejmowane wobec uczniow
sprawiajacych problemy wychowawcze przynosza
oczekiwane efekty

- uczniowie czuja si¢ w szkole bezpieczni

- nauczyciele wspieraja rodzicow
w realizacji ich dziatan wychowawczych




ITII. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

Obszar Zadania Formy dzialan Osoby
odpowiedzialne

Zapewnienie - aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod | - dokumentacja szkolna jest na biezgco aktualizo- | Dyrektor
funkcjonowania katem zgodnosci z obowigzujgcym stanem wana, prowadzona zgodnie z obowigzujacymi
szkoly zgodnie prawnym przepisami prawa Powotany zespot
Z prawem - wspotpraca z Rada Rodzicow
i jej statutem - monitorowanie realizacji planu pracy szkoly
Nadzor - organizacja nadzoru pedagogicznego - opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego | Dyrektor
pedagogiczny - powolywanie zespolow do przeprowadzenia

ewaluacji wewngetrznej

- przedstawianie radzie pedagogicznej wynikow

ewaluacji wewnetrznej 1 wnioskow

- zapewnienie wykorzystania wynikow

1 wnioskoéw z ewaluacji wewnetrznej do

doskonalenia jakosci pracy szkoly

- prowadzenie pozostatych form nadzoru
Ksztaltowanie - umiej¢tnosci 1 wiedza nauczycieli sprzyjaja - systematyczna analiza stanu zatrudnienia Dyrektor
potencjatu efektywnosci pracy dydaktycznej 1 potrzeb szkoly, przestrzeganie przepisow
kadrowego 1 wychowawczo-opiekunczej dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych oraz

zatrudniania nauczycieli

- ustalanie zadan stuzbowych i zakresow Wicedyrektor

obowigzkow zgodnie z wiedza, predyspozycjami




i mozliwos$ciami nauczycieli

- racjonalne organizowanie zastgpstw za
nieobecnych nauczycieli

- dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami

- przyznawanie dodatku motywacyjnego oraz
nagrod zgodnie z przyjetymi, znanymi
nauczycielom 1 przez nich akceptowanymi
zasadami

- opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi
prace

- organizowanie kolejnych etapéw awansu
zawodowego

- motywowanie nauczycieli do dziatan
sprzyjajacych spetnianiu wymagan na okreslony
stopien awansu zawodowego

Doskonalenie
zawodowe
nauczycieli

- realizowanie doskonalenia zawodowego
zgodnie z potrzebami szkoty i nauczycieli

- podnoszenie umiej¢tnosci wychowawczych
- podnoszenie umiejetnosci nauczycieli

w zakresie wykorzystywania technologii
komputerowej i informacyjne;j

- podnoszenie umiejegtnosci w zakresie
przygotowania ucznia do egzaminu

- rozpoznanie potrzeb w zakresie wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli

- kontynuowanie szkolen zgodnie z potrzebami
szkoly 1 nauczycieli

- wspoOtpraca z instytucjami prowadzacymi
doskonalenie zawodowe

- wykorzystanie i przekazywanie zdobytej wiedzy
w ramach pracy zespotow przedmiotowych

Wicedyrektor

Przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych




maturalnego

Promocja szkoly - rozwinig¢cie promocji ukierunkowanej na - praca zespotu ds. promocji szkoty Dyrektor
ucznia i rodzica - prezentacja szkoty w formie multimedialne;j
- kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty w trakcie wizyt w szkotach podstawowych Powotane zespoly
w $rodowisku - uczestnictwo w imprezach prezentujacych
- upowszechnianie osiggnie¢ szkoly szkoty 1 ich osiggnigcia
- udziat szkoty w zyciu spotecznosci lokalnej - prowadzenie szkolnej strony internetowej i jej
aktualizacja
- wspoOtpraca z mediami
- organizowanie przedsiewzie¢ dla srodowiska
lokalnego
Warunki - systematyczne uzupelnianie wyposazenia - modernizacja, zmiana wyposazenia Dyrektor

dzialalnosci szkoly

w miar¢ mozliwos$ci finansowych
- wzbogacanie bazy szkoty

1 wystroju pomieszczen

- podnoszenie estetyki sal lekcyjnych, korytarzy
1 otoczenia szkoty

- uzupetnianie ksiggozbioru w bibliotece

- systematyczne doposazenie sal lekcyjnych

w pomoce dydaktyczne

- pozyskiwanie sponsoréw

- dokonanie niezbednych napraw i remontéw
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